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2. Alapito okirat szerinti feladatelldtas:
Teriilet Adat
1. | A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama: 2024. februar 22. 2/2024
2. | Fenntart6 neve, cime: Babolna Varos Onkormanyzata

2943 Babolna Jokai Moér at 12.

3. | Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Babolnai Szazszorszép Ovoda és

neve: Boélcsdde

Az intézmény székhelye, cime: 2943 Bébolna Erzsébet 1t 2.
5. | Az intézménybe felvehetd maximalis 6voda:150 £6

gyermeklétszdm: bolesdde: 14 16

6. | Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma: | 6voda: 6 csoport
bolesdde: 1 csoport

7. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6% - 16210 6ra
8. | Az intézmény Alapitd okirat szerinti Ovodai nevelés, ellatis szakmai és
ellatando feladatai: mikodési feladatai. A tobbi gyermekkel

egyiitt nevelhetd, oktathatdo SNI gyermek
nevelése-oktatasa. Gyermekek bolcsddei
ellatasa. Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben, bdolcsddében.

3. A munkaterv jogszabadlyi hattere

Intézményilink miikodését és neveld tevékenységét a hatdlyos koznevelési és kapcsolodo

jogszabalyok keretei kozott szervezziik.

Alapjogszabalyok koznevelés:

e anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvényt és végrehajtasi rendeleteit,

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet az Nkt. végrehajtasarol,

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és

névhasznalatarol,

A tanév rendjérol szolé jogszabalyok:

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — TER rendelet,
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e 2a27/2025. (VIL.24) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl,

Ovodai alapprogram:
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet melléklete — az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e modositotta 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet

A helyi pedagogiai programunkat a 2025. aprilis 15-én kihirdetett, médositott Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjahoz igazitjuk, a pedagogiai program feliilvizsgélata folyamatban van.

Foglalkoztatasi jog-pedagogusok:

e 2023. ¢évi LIL toérvény a pedagogusok 11 életpalyajarol,

e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol,

o 402/2023. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1) é€letpalydjardl szold torvény
szerinti  felzark6zd ¢€s kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol,

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl,

e 2012. ¢évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

Kozneveléssel osszefiiggo torvényi modositasok:

e 403/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel — Osszefiiggd

korményrendeletek modositasarol,

e 2019. évi LXX. torvény A kozneveléssel 0sszefliggd egyes torvények modositasarol és a
nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. térvény hatalyon
kiviil helyezéseérdl 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Gyermekvédelem, egészség, szakszolgalat:
e 32/2012. EMMI rendelet 1. és 2. mellékletei tartalmazzak a sajatos nevelési igényl

gyermekek nevelésének és oktatdsanak irdnyelveit
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2024. ¢évi XXX. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya
¢és egyeéb kapcsolddo torvények modositasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésérdl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalatok mitkodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd  intézményekrdl és a  pedagdgiai-szakmai

szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

Kozétkeztetés, élelmezés:

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetés taplalkozas-egészségiigyi eldirasairol

Adatvédelem és informacidoszabadsag:

(EU) 2016/679 éltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR)

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és

informacioszabadsagrol (Infotv.)

Munkavédelem, tiizvédelem, biztonsag:

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet — Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat (OTSZ)

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrol
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Esélyegyenléség:

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség

elomozditasarol

Szakmai dokumentumok, utmutatok:

Oktatasi Hivatal segédanyagai
Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus IL

fokozatba 1épéshez. negyedik, javitott valtozat
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4. Koszonto
Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Nagy orommel ¢s lelkesedéssel koszontok mindenkit a 2025/2026-0s nevelési év kezdetén.
Szamomra ez az év kiilondsen fontos, hiszen vezetoként most kezdem e szEp és feleldsségteljes
feladatom. Ambicidval, 1j otletekkel, és mindenekel6tt nagy hittel tekintek a kzos munka elg.

Ovodank egyedi intézményi szempontja és egyben egyik legfontosabb pedagogiai célja
ebben az évben a belso és kiilsé kapcsolatrendszeriink megerdsitése. Meggy6zodésem, hogy
kommunikacionk tudatos fejlesztése az alapja annak, hogy igazan hatékonyan és
szeretetteljesen tudjunk egyiittmiikodni. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy gyermekeink,
szileik, kollégaink, valamint fenntartonk és minden partneriink kozott szorosabb, bizalmon
alapul6 kapcsolat épiiljon. Amikor jobban megismerjiik egymads inditékait, hitvallasat, akkor
tudunk igazan egymasra épitkezni, kozosen értéket teremteni.

Ebben a nevelési évben szamos ujdonsagot terveziink. Legfontosabb célkitlizésiink az 6voda
udvardanak megujitdsa, amely még szebb és élménygazdagabb kornyezetet teremt majd
gyermekeinknek. Utjara inditjuk a ,,Szazszor szépitd programot”, amelyet kétszer is szeretnénk
megszervezni, kozosen sziilokkel, gyerekekkel és minden segitdnkkel ebben a nevelési évben.
Uj tehetséggondozo foglalkozast kezdeményeziink ,,Alomfoné alkotomiihely” cimmel 6vodank
anyanyelvi tertileteken tehetségesnek bizonyulo gyermekei szamara.
Kiilon 6rém szadmomra, hogy az idén el8szor havonta egy alkalommal varjuk jovenddbeli
bolcsddéseinket €és  oOvodasainkat valamint csalddjukat a ,,Szdzszorszép ringatod”
foglalkozasainkra!

Minden programunkra szeretettel hivjuk a csalddokat, a fenntartot és minden, kozosségiinkhoz
kapcsolodo szervezetet is, hiszen csak egyiitt tudjuk elérni, hogy 6vodank valdban a gyermekek
boldog, biztonsagos és inspiralo otthona legyen.

Ahogy Brunszvik Teréz is megfogalmazta: ,,Az emberi sziv nem arra van teremtve, hogy

magaban ¢ljen, hanem hogy masokkal 0sszekapcsolodva dobogjon.”
Ez a gondolat vezessen benniinket egész évben — legyen ez az év a kapcsolatok épitésének, a
ko6z06s ¢lményeknek és a fejlodésnek az ideje.

Mindenkinek jo egészséget, Oromokben ¢és sikerekben gazdag nevelési évet kivanok!
Babolna, 2025. szeptember 1.

Miuiller Anita
foigazgatd
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4.1. Létszamadatok — szocidlis helyzet

Az ovoda 150 férohellyel, 6 csoporttal miikodik.

A 2025. oktober 1-i allapot szerint a 1étszam 114 {6, évkozben még varhato 6 f0.

A bolcsode 14 férohellyel, 1 csoporttal milkodik.

A 2025. oktober 1-i allapot szerint a 1étszam 12 6, varolistan 13 f6.

Etkezés dijfizetés 6voda: Létszam 110 £6 (még tovabbi 10 £6 varhat6 a nevelési év folyaman)

100%-o0s tdmogatasban részesiil: 91 {6

3 vagy tobb gyermeket nevel: 29 6

tartosan beteg: 2 6
251.400 Ft/ 6 alatti fizetés: 60 6

- RGYK tamogatasban részesiil: 0 {6
Téritési dijat fizet: 19 f6

Gondozasi dijfizetés bolcsode: Létszam: 12 f6

- 410 fizet

- 4 16 mentesiil: 1 {6 RGYK, 3 {6 3 vagy tobb gyermeket nevel
Etkezési dijfizetés boleséde: Létszam 12 6 (még tovabbi 4 £ varhato)

100%-0s tdmogatasban részesil:

- 3 vagy tobb gyermeket nevel: 3 {6
- jovedelem alapjan: 4 {6

Téritési dijat fizet: 1 6

Az intézményben 0 f6 a regisztralt halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

Tankditeles gyermekek csoportonkénti bontasban:

Csoport neve Létszam

1 Cinege csoport 0 6
2 Siini csoport 17 £6
3 761d csoportok 316
4. Pillangos csoport 7 6
5. M¢éhecskés 8 6
6. Katicas csoport 0 6

Osszesen: 356
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Tankoteles gyermekek elldatisa

Az o6voda kiemelt feladata a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, a

differencialt fejlesztés biztositasa, valamint a zavartalan iskolakezdésre vald felkészités.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONOAP) egyértelmiien rogziti, hogy az 6vodai

nevelés egyik legfontosabb célja az iskolai életre valé felkészités.

Az 6voda pedagégiai programja ¢és a gyermekek fejlédését koveté dokumentacio
(OVIKRETA rendszer) alapvet iranymutatdst adnak a sziilék szdmara. Ha a gyermek

fejlettsége eléri a dokumentumokban megfogalmazott szintet, akkor megkezdheti iskolai

tanulmanyait.

Amennyiben a nyomon kovetés alapjan nem egyértelmii, hogy a gyermek iskolaérett-e, a
szlilok az Oktatdsi Hivatalhoz fordulhatnak, és kérelmezhetik, hogy gyermekiik tovabbi egy évig
ovodéaban maradhasson. Ezt a kérelmet az adott nevelési évben januar 18-ig kell benytjtani.

A sziilok tajékoztatiasa kiemelten fontos annak érdekében, hogy kozosen, felelés dontést

hozhassanak gyermekiik iskolakezdésér6l. Az évoda szakmai tidmogatasa és a csaladok

egyiittmiikodése garantdlja a gyermekek sikeres iskolai beilleszkedését.

4.2. Csoportlétszamok

(vegyes csoport)

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogusok
2025.09.15. Gondozonék
1 | Méhecskés csoport Indul6 létszam 19 6 Radokiné Nagy Eva
(Nagy-kozeépso Katona Boglarka.
csoport) Némethné Albert Ibolya
2 | Cinege csoport Indul6 1étszam 18 6 Szokolai Judit
(Kis csoport) (évkozben varhato 3 f6) | Lentulai Petra
Zsolnai Bernadett
Szalontainé Pocsi Ilona
3 | Siini csoport Indulé létszam 17 {6 Varga Szajko Judit
(Nagy csoport) To6th Fruzsina pa.
Illyés-Domjan Nora
4 | Zold csoport Indul6 1étszam 22 6 Homoki Judit

Istenes Hanna pa.

Krizsan-Békasi Kitti
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5 | Pillangos csoport Indul¢ 1étszam 17 16 Marosvariné Téth Szidonia
vegyes csoport ¢vkozben varhato 3 {6
(vegy port ( ) Kocsis Ildiko6 (m.sz)
Horvath Judit
6 | Katicas csoport Indulé létszam 21 {6 Szijartoné Bojtor Katalin
(k6zépso csoport) Pécsvaradi-Herman Leona
Marcinké Agnes pa.
Csolle I1diko
4.3. Munkarend
Ovénék: Teljes munkaid6 40 ora,

kotott munkaid6 32-+4

ora.
»NYyités” 600_1230
Délelottos 630_1300
Délutanos 930-1 4%

A kotott munkaiddn feliil ellatando feladatokat a plusz 4 draban mindenki sajat belatasa szerint
osztja be, illetve figyelembe vessziik a munkakori leirdsban megjelend tevékenységeket.

Az eseti helyettesitések évi 60 6ra idokeretben rendelhetok el.

Nevel6-oktato munkat segitok: teljes munkaidé: 40
ora
Ovodatitkar: 700_1500
Pedagogiai asszisztens: 800_1690
Ovodai dajka: | déleltt: 700_1 590
délutan 890_16%
Konyhai alkalmazott: 790_1500
Takaritond: 11%0_1900
Karbantarto: (6 6ras) 7%0_13%

10
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4.4. Személyi és targyi feltételek

A jogszabaly pontosan meghatdrozza az intézmény miikkodéséhez sziikséges foglalkoztatotti
létszamot ¢s a szakmai feltételeket. Intézményilink és fenntartonk minden évben ennek
megfelelden gondoskodik a sziikséges személyi feltételek biztositasarol.

Bér az orszagos pedagégushidny enyhiilni latszik, 6vodankban tovéabbra is sziikség lenne még
egy f6 dvodapedagogus munkdjara. A jogszabaly-modositasnak koszonhetden azonban mar
nem kotelezd a nyitastol zarasig torténd dvodapedagogusi jelenlét a csoportban, igy a hidnyt
dajka végzettségli kolléga alkalmazasaval tudjuk athidalni. A délutani idészakban, amikor nincs
foglalkozas, a gyermekek feliigyeletét pedagogiai asszisztens vagy szakképzett kolléga
biztositja.

A nevelési év soran a helyettesitések megszervezése ugyanakkor tovdbbra is kihivast jelent.

Az intézmény alkalmazotti kozossége a 2025/2026-o0s nevelési évben 28 fobél all.
Ebbdl 4 16 bolesodei dolgozo, 10 £6 6vodapedagogus (koziiliikk 7 6 rendelkezik Pedagaogus I1.
fokozattal, 1 f6 Pedagogus 1. fokozattal, valamint 2 f6 gyakornoki besorolasi). A nevelé

munkat kozvetleniil segito alkalmazottak 1étszama 11 {6, a technikai dolgozoké 3 0.

Az 6vodai kollektiva 2025 szeptemberére kisebb atalakulason ment keresztiil, arra toreksziink,
hogy megtalaljuk az idedlis koriilményeket a magas szinvonali nevelémunka megvalositasdhoz.
Az intézmény igyekszik eleget tenni a jogszabalyban meghatarozott targyi feltételeknek is, a

rendelkezésre allo koltségvetési forrasok felhasznaldsaval.

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetére a targyi feltételek biztositottak. A nyari zarvatartas ideje
alatt megtortént az épiilet teljes takaritasa, fertétlenitése valamint sziikséges felujitasok
elvégzése: a lépcséhaz és a falburkolatok festése, a bolcsdodei udvaron iitéscsillapito
gumiburkolat telepitése a gyermekek biztonsaga érdekében. Uj textiliak keriiltek a

csoportokba, és a hasznalati eszkozok sziikséges cseréje is megtortént.

Az intézmény infrastruktiraja megfeleld a szinvonalas neveldémunka biztositasahoz.
Infokommunikacios eszkozeink kielégitik a napi adminisztracios igényeket. Kiemelt figyelmet
forditunk a takarékossagra , a viz, villamos energia és gaz ¢ésszerii felhasznéldsara, valamint a

targyi eszkozok allagmegévasara . Az esetlegesen felmeriild hibakat minden alkalommal

11
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azonnal jelezik az igazgaté felé¢. A nyar folyaman egy Uj mos6gép beszerzésére is sor kertilt a

nagy 6vodai épiilet csoportjai szdmara, mivel a korabbi berendezés elhasznalddott, valamint egy

Uj nagy teljesitményii hangfallal (JBL) is gazdagodhattunk, melynek nagy hasznat vessziik

rendezvényeink lebonyolitasa kdzben.

Varhato és folyamatban 1évé fejlesztések:

Udvari jatékeszkozok feliilvizsgalata, 0j jatékok beszerzése, karbantartdsa, cseréje,

gyermek padok cseréje

e Udvari kert rendezése, magasagyasok kialakitdsa, kerti szerszamok beszerzése a
gyermekek szdmara
e Udvari iv0 és 6ntdz6 kutak cseréje
e Locsolotomlok beszerzése
e Kis ¢voda udvarbejarati kerités cseréje
o Taroldszekrény beszerzése a Pillangos csoportba
e Dekoracio beszerzése a nagy 6voda lépcsohazaba
e A pedagdgus munka feltételei: human eréforras és targyi kornyezet
Belso és kiilso tényezok
Erosségek Gyengeségek Lehetoségek Veszélyek

e Elhivatott o Egy e  Hallgatok, e Az udvari jatékok
ovodapedagdgus ovodapedagdgu gyakornokok elhasznalédasa
ok alkotjak a s allashelyen fogadasa, miatt névekszik a
nevelGtestiiletet nem szakiranyt mentoralasa balesetveszély.

e Kollégiink végzettségli e A fenntartd Illetve nehezebb
motivaltak, munkavallalot biztositja megszervezni egy
lenduletesek sziikséges fejlesztépedago szinvonalas udvari

e Magasa alkalmaznunk gus életet.
szakvizsgazott e Ovoda alkalmazasat, o Arégi
pedagogusok udvaraink akinek falburkolatokat nem
aranya jatékkészlete, munkajara évrol lehet megfelelden

e 8 6vOnd esett at felszereltsége évre nagyobb tisztantartani,
mindsité megujulast sziikség van. portalanitani igy ez
eljarason igényel! o Tejlesztojatékok megndvelheti az

e (Csaladias, e Az dvoda , eszkozok allergias betegségek
benséséges falburkolatai folyamatos valoszintiségét.
hangulata elavultak beszerzése
6vodai (csoportszobak e  Palyazati
kornyezet lambériaval lehetéségek

e Szinvonalasak burkolt felkutatasaban
az dvodai feliiletei) és részvételében
nevelést vald tamogatas.
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sre stb.

5. Nevelési év rendje

A nevelési év elso napja 2025. szeptember 1, utolso napja 2026. augusztus 3 1.
Szorgalmi iddszak: 2025.09.01.-2025.06.19.

Evnyité nevelétestiileti értekezlet

Augusztus 29.

Sziiloi értekezlet

Szeptember 1.-19.

Szombati munkanapok:

Oktober 18.
December 13.
Januar 10.

Az iskolai 0szi sziinetben részleges
iizemelés

Oktober 23.-november 2.

Marton-napi lampas felvonulas

November 11.

Mikulas

December 05.

Karacsonyi iinnep

December 19.

Az iskolai téli sziinet

December 20. — Januar 04.

Fogadoorak

Januar 19. - 30.

Farsang

Februar 6.

Sziiloi értekezlet

Februar 9.-20.

Nyilt napok

Februar 9.-27.
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Nemzeti iinnepiink megiinneplése Marcius 13.
(Hidaskiirti testvérovodankat varjuk
vendégségbe)
Husvéti iinnep Aprilis 2.
Az iskolai tavaszi sziinetben Aprilis 2.-12.
részleges iizemelés
Ovodai beiratas Aprilis 27-28.
Anyak napja Aprilis 30. - Majus 08.
Madarak fak napi kerékpartiara Majus 11.
Evzaré miisorok Majus 18. - Junius 05.

Gyermeknap (Latogatas tesziink az | Majus 29.

INDIANOK féldjére)

Iskolai nyari sziinetben részleges Junius 20.-tol
iizemelés

Takaritasi sziinet (az intézmény Augusztus 03.-23.

zarva tart)

Evzaré-évnyité nevel6testiileti Augusztus 28.
értekezlet (nevelés nélkiili

munkanap)

6. Kiemelt céljaink és feladataink

6.1. Elsodleges céljaink
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa:
- Jogszabalyok maradéktalan betartasa.
- Fenntartoi elvarasok teljesitése, szabalyos adminisztracio.
e Nyugodt, biztonsagos 1égkor megteremtése:
- Gyermekek és dolgozok szamara fizikai és érzelmi biztonsag.
- Konfliktuskezelés, gyermekbarat kommunikacios kultara.
e Megfeleld feltételek biztositasa a neveléshez és fejlesztéshez:
- Személyi és targyi feltételek karbantartasa.
- Csoportlétszam optimalis kezelése.
e Kiemelt figyelem a tankoteles koru gyermekekre:

- Iskolara torténd atmenet megkonnyitése.
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- Uj szabalyok, kotelezettségek érvényesitése.

- Egylittmiikddés az iskolakkal.

Gyermekek egészségének megorzése és fejlesztése:

- Szomatikus, pszichikus, mentalis és szocialis készségek erdsitése.
- Egészséges ¢letmod tdmogatasa.

Kornyezettudatossag és takarékossag fejlesztése:

- Ujrahasznositas, természetkozeli tevékenységek.

- Energiatakarékossag intézményi szinten.

Tovabbi céljaink:

Szakmai fejlodés és pedagégusok tamogatasa:
- Tovabbképzések, szakmai mithelyek.

- Mentoralas, palyakezddk tAmogatésa.
Sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése:

- Rendszeres tajékoztatas, forumok.

- Sziil6k bevonasa az dvoda életébe.
Soksziniiség és befogadas tamogatasa:

- Esélyegyenldség, kiillonbségek elfogadasa.

- Integralt nevelés, fejlesztesek.

Innovativ pedagogiai modszerek alkalmazasa:
- Mozgésos, milvészeti €s természetkdzeli modszerek.
- Digitélis eszk6zok mértékletes bevonasa.
Ertékkozvetités és kozosségfejlesztés:

- Hagyomanyok apolasa, kozosségi események.

- Egylittm{ikodés, empatia, feleldsségérzet fejlesztése.

- Ovodaval kapcsolatban 4116 intézményekkel, partnerekkel a megbizhato, pontos

egyiittmiikddés fenntartdsa.

6.2. Taniigy igazgatadsi feladatok

Jogszabalyok ¢és rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése, az 6vodai nevelést érintd

valtozasok beépitése az intézmény miikddésébe.

A dokumentumok jogszabalyi valtozasokhoz val6 igazitasa, helyi szabalyzatok és belsd

eljarasrendek frissitése.

Az 6vodai gyermeklétszam €s adatok pontos vezetése és rogzitése a KIR rendszerben.
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e Az OVI-KRETA rendszer folyamatos miikodtetése és karbantartasa:
- gyermekek és dolgozok adatainak nyilvéantartasa,
- hidnyzasok, igazoldsok dokumentalasa,
- sziilokkel valo kapcsolattartas digitalis feliileten.
e A TER (Teljesitményértékelési Rendszer) dokumentécid pontos vezetése:
- pedagogusok éves teljesitményértékelésének nyomon kovetése,
- onértékelések és vezetdi értékelések Osszegzése,
- visszajelzések ¢€s fejlesztési javaslatok rogzitése.
o Statisztikai jelentések elkészitése és benyujtasa:
- KSH és fenntart6i adatszolgéltatas hataridore,
- éves intézményi statisztikai adatok feldolgozasa,
- adatszolgaltatas az ONU (Ovodai Nevelés Uj Dokumentéaciés Rendszer) felé.
o Kozzétételi lista rendszeres frissitése az aktualis torvényi eldirdsok alapjan.
e Tankoteles kort gyermekek iskolai alkalmassagi vizsgélatanak igénylése, sziikséges
dokumentéciok beszerzése és tovabbitasa.
e Nyilatkozatok begytijtése az étkezési igényekrdl és szocialis kedvezményekrdl.
e Az dvodai statisztikai és taniigyigazgatasi kotelezettségek hatariddre torténd teljesitése,

az intézmény torvényes mitkodésének biztositasa.

6.3. Szakmai, pedagogiai feladatok

e Palyakezdd és 23 éve dolgozo kollégak szakmai tudasanak gazdagitasa, mentoralasa.

e Pedagodgiai programunk hatékony miikddése érdekében tovabbképzések szervezése és
tamogatasa.

e Eves és kozos projektek elkészitése, megvalositasa.

e Fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa €s nyomon kovetése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése és folyamatos aktualizalasa a gyermekek szamara.

e Az 6voda—iskola dtmenet tdmogatasa, a tankoteles korti gyermekek felkészitése.

o A gyermekek tehetségének kibontakoztatdsat segitd tevékenységek szervezése.

e Az intézményi innepek és projektek szakszerli el6készitése és lebonyolitasa.

e Adminisztrativ feladatok ellatasa: OVI-KRETA rendszer, TER dokumentacié pontos

vezetése.
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Feleldsségi rendszer fenntartdsa: kollégak o©nalld felelosségvallaldsa az egyes
feladatokban.

Egymas munkajanak tisztelete, tolerancia, egylittmiikodés erdsitése.

Prevenci6 és egészségmegOrzés, a mozgastejlesztés tudatos elétérbe helyezése.

Inkluziv nevelés tamogatasa: a sajatos nevelési igénytli €s hatranyos helyzetli gyermekek
integracioja.

Kornyezeti nevelés és fenntarthatdsagra nevelés eldtérbe helyezése.

Sziilokkel vald partnerség erdsitése, aktiv egylittmiikodés kialakitasa.

Ertékkozvetités, hagyomanySrzés és  kozosségfejlesztés az  ovodai  nevelés
mindennapjaiban.

Az ONOAP és a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével szakmai feladatok

folyamatos aktualizélésa.

6.4. Konkrét nevelési feladatok

1. Kapcsolatrendszer erdositése:

Tudatosan épitjiik és apoljuk kapcsolatainkat a helyi intézményekkel (4ltalanos iskola,
konyvtar, civil szervezetek, egyesiiletek).

A leend6 elsd osztalyosok szdmara szervezett programokkal tdmogatjuk az 6voda—iskola
atmenetet (iskolalatogatasok, k6zos jatékos foglalkozasok).

Szoros egytittmiikodés a fenntartoval.

2. Inkluziv és differencialt nevelés:

Minden gyermek szdmara biztositjuk a befogadd, elfogado és tamogato kornyezetet.
Kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl €s hatranyos helyzetli gyermekekre,
sziikség esetén kiils6 szakemberek (szakszolgalat, logopédus, pszichologus) bevonasaval.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, rendszeres feliilvizsgalata €s nyomon kdvetése.

3. Ovoda-iskola atmenet tamogatasa:

Az iskolaba késziild gyermekek fejlesztését célzott programokkal segitjiik (feladattudat,
figyelem, kitartés fejlesztése).

A gyermekek iskolai alkalmassagat vizsgalatokkal és szoros sziiléi egyeztetéssel
kovetjiik.

Ev végi kozos program az iskola pedagdgusaival, amely elSsegiti a gyerekek

biztonsagérzetét ¢s atmenetét.
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4. Egészséges életmodra nevelés:

Rendszeres mozgéasprogramok, mindennapos testmozgas valtozatos formainak beépitése.
Az egészséges étkezési €s higiéniai szokdsok megerdsitése.
Kornyezetbarat magatartds  kialakitdsa: szelektiv  hulladékgytjtés, viz- ¢és

energiatakarékossag, természet kozelségének megtapasztalasa.

5. Anyanyelvi és kommunikacios nevelés:

Mindennapos mesélés, verselés, dramatikus jatékok szervezése.
A gyermekek szokincsének gazdagitasa, beszédkedviik tdmogatdsa, kommunikacios
készségeik fejlesztése.

Péarbeszédre és onkifejezésre 6sztonzo helyzetek teremtése.

6. Ertékkozvetités és kozosségfejlesztés:

A nemzeti és helyi hagyomanyok, iinnepek mélté apolasa, kozdsségi programok
szervezése.

A gyermeki kozosségben a segitokészség, empatia és felelosségérzet fejlesztése.

A sziilokkel valo partnerség erdsitése csaladi programok, kdzos rendezvények révén.

Az ovodaval kapcsolatban allo intézményekkel €s partnerekkel a megbizhatd, pontos

egylittmiikddés fenntartasa.

7. A jaték Kiemelt szerepe az ovodai életben:

A jatékot tekintjilk az Ovodaskori gyermek legfObb tevékenységének, amelyben a
tanulds, a fejlodés és a szocializacid természetes modon valosul meg.
Biztositjuk a jatékhoz sziikséges i1ddt, helyet és eszkozoket, a gyermeki Onallosag és
kezdeményezOkészség kibontakoztatasat.

Tamogatjuk a szabad jaték elsddlegességét, amely a gyermek személyiségfejlodésének,
kreativitasanak, problémamegoldé képességének és érzelmi biztonsadganak alapja.

A jaték kozben fejlédnek a gyermek szocidlis kapcsolatai (egytittmiikodés, szabalytudat,
szerepvallalas, konfliktuskezelés).

A jatékba integralt fejlesztd tevékenységek (szerepjaték, épitdjaték, mozgasos jaték,
szabalyjaték) hozzajarulnak az iskolara valé felkészitéshez.

A pedagbgus feladata: a jaték feltételeinek biztositasa, a gyermeki élmények gazdagitasa,

az utanzas ¢és modellnyujtas szerepének tudatos alkalmazésa.

7. Tovabbképzések

Pélyakezdd és 2—3 éve dolgozd kollégak szakmai tuddsanak gazdagitdsa, mentoralasa.
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Pedagogiai programok hatékony miikodése érdekében tovabbképzések szervezése és
tamogatasa.

Eves és kozos projektek elkészitése, megvalositasa.

Fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa és nyomon kdvetése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése €és folyamatos aktualizaldsa a gyermekek szamara.
Az 6voda—iskola atmenet tdmogatasa, a tankoteles koru gyermekek felkészitése.

A gyermekek tehetségének kibontakoztatasat segitd tevékenységek szervezése.

Az intézményi linnepek és projektek szakszerl elokészitése és lebonyolitasa.
Adminisztrativ feladatok ellatasa: OVI-KRETA rendszer, TER dokumentacié pontos
vezetése.

Felelosségi rendszer fenntartdsa: kollégak oOnalld felelosségvallaldsa az egyes
feladatokban.

Egymas munkajanak tisztelete, tolerancia, egylittmikodés erdsitése.

Prevenci6 és egészségmegOrzés, a mozgasfejlesztés tudatos eldtérbe helyezése.

Inkluziv nevelés timogatasa: a sajatos nevelési igényl €s hatranyos helyzetii gyermekek
integracioja.

Kornyezeti nevelés és fenntarthatosagra nevelés elétérbe helyezése.

Sziilokkel valo partnerség erdsitése, aktiv egyiittmitkodés kialakitasa.

Ertékkozvetités, hagyomanyOrzés és kozosségfejlesztés az dvodai nevelés mindennapjaiban.

Az ONOAP és a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével szakmai feladatok

folyamatos aktualizalasa.

8. Eseménytery

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok:

Szeptember

1. Els6 osztalyt kezdd dvodésok linnepélyes atkisérése az iskolai évnyitora

2. SZAZSZOR SZEPITO KOZOSSEGI UDVARSZEPITO NAP szeptember 27.

3. Csoportonként sziil6i értekezletek

4. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jov6 bolcsédéseinek, 6vodasainak)
Szeptember 29.

5. KIR rendszer és az ovi KRETA rendszer aktualizélasa
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Oktober

Iddsek koszontése — Iddsek klubjaban oktober 1.

Statisztikai adatszolgaltatas

KATA MESKETEJE (A mezei nyul és a stindiszn) Oktober 2.

Oszk0szontd sétak szervezése csoportonként kiilonbozd helyszinekre és idépontokban

Allatok vilagnapjanak megiinneplése csoportonként

FENYKEPEZES Oktober 15-16.

E-hulladék gyhjtés Oktober 15.

SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jové bolecsddéseinek, 6vodasainak) Oktober
20.

Oszi sziinet alatt {igyelet megszervezése (oktober 23.-november 2.)

e R PR I B Pl Bl Il e

TER célok megvalésulasanak timogatasa

November

1. Marton-napi ldmpds felvonulds és kézmiives vasar November 11.

2. JOTEKONYSAGI KATALI BAL a Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bélesdde javara
november 22.

3. Adventi gyertyagyujtas a csoportokban

4. T¢li madaretetés megszervezése

5. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jov6 bolcsédéseinek, ovodasainak) November
24.

December

1. Mikulas latogatdsa az intézményben December 5.

2. Adventi Teadélutanok szervezése

3. Részvétel a varosi Betlehemnél- éneklés

4. Ovoda szintii kozos KARACSONYT iinnepség December 19.

5. Luca napi népszokdsok felelevenitése

6. Mézeskaldcs siités csoportonként

7. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jov6 bdlesédéseinek, 6vodasainak) December
15.

Januar

1. Fogad¢ orak

2. Egyéni fejlettségmérd dokumentacié megbeszélése a sziilokkel

3. Télkoszontd sétak

4. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jovd bolcsédéseinek, 6vodasainak) Januar 19.

5. KATA MESKETEJE: (A szomoru kiralykisasszony)
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Februar

Farsangi mulatsag csoportonként Februar 6.

Nyilt napok a csoportokban Februér 9.-27.

KISZEZES, TELTEMETES AZ UDVARON Februar 27.

Sziil6i értekezletek a csoportokban Februar 9.-20.

Al Rl Il

SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jové bolcsddéseinek, 6vodasainak) Februar
23.

Marcius

1. Osszevont sziiléi értekezlet a tankodteles gyermekek sziilei részére

2. Marcius 15- megemlékezEs, vendégségbe varjuk a Hidaskiirti testvérovodank gyermekeit

3. Viz vilagnapi programok a csoportokban

4. Bemutat6 foglalkozas a nagycsoportban (vendégiil latjuk a leendd tanitokat)

5. KATA MESKETEIJE (Débrentei Idiké: A kut)

6. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jové bolcsédéseinek, ovodasainak) Marcius
24.

Aprilis

1. Husvét az oviban Aprilis 2.

2. SZAZSZOR SZEPITO kozosségi udvarszépitd nap Aprilis 25.

3. Tavaszkoszontd sétak az Arborétumban

4. FENYKEPEZES (szervezés alatt)

5. Ovodai és bolcsddei beiratkozisok

6. Fold vilagnapja

7. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozés a jov6 bolcsddéseinek, 6vodasainak) Aprilis 20.

Majus

1

Anyék napi iinnepségek csoportonként Aprilis 30.-majus 8.

2. Megemlékezés a Madarak és fak napjarol. Ebbdl az alkalombol kerékparturat szerveziink
Majus 11.

4. Nagycsoportosokkal latogatas az iskoldban

5. Ovodai évzarok a csoportokban Majus 18-junius 5.

6. Csoportkiranduldsok

7. GYERMEKNAP (Latogatast tesziink az indianok foldjére)

8. SZAZSZORSZEP RINGATO (foglalkozas a jov6 bolcsédéseinek, 6vodasainak) Majus 18.
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Junius
1. Csoportdsszevonds nydri lizemelésre
2. Nyari €élet megszervezése
Julius
1. Csoportdsszevonas nyari lizemelésre
2. Nyari élet megszervezése
Augusztus
1. Takaritasi sziinet
2. Nyilt napok az 4j beiratkozo dvodésok és sziileik szdmara
3. Csoportok tijra szervezése
4. TANEVZARO ES TANEVNYITO ERTEKEZLET (nevelés nélkiili munkanap)

9. Az Ovoda nevelési feladatai

1.

AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

1. Higiénikus szokasok, szabalyok meger0sitése, kialakitasa, az egész nap folyaman
kell, hogy torténjen, ahol az 6ndllosagra vald Osztonzés és a pozitiv megerdsités
modszerét kell alkalmazni!

2. Tisztalkodas, WC - hasznalat, kézmosas, toriilkozés, fésiilkodes, fogapolas helyes,
rendszeres végzésére nevelés az egészség megovasa érdekében torténik, az intimités
tiszteletben tartasaval €s a nemi identitds figyelembevételével.

3. Megteremtjiik, hogy olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlédhessen a gyermek,
mely igazodik egyéni sziikségleteihez, ¢letkori ¢€s egyéni sajatossagaihoz,
kompetencidjahoz, fejlddési iiteméhez.

4. A tevékenységekhez nyugodt, siirgetésmentes légkort teremtiink (csoportszobakban
udvaron ¢és mas helyiségekben) {ligyelve a hdémérséklete, a szelldztetésre,
fényviszonyokra, paratartalomra, zajartalomra.

5. Az étkezési kultura alakitasa- és erdsitésekor a gyermekkdzosség mintaado erejére is
épitiink. Ehhez fontos az esztétikus kdrnyezet biztositasa: asztalteritd, szalvéta stb..

6. A korszerii taplalkozas jegyében rendszeresen nyers formaban torténik a zoldség és
gytimolcsfogyasztas.

7. A viz fogyasztisara egész nap folyaméan lehetdséget teremtiink, Osztondzzik a
gyermekeket az elegendd mennyiségii vizfogyasztasra.

8. A soszoba adta Ilehetdségeket a gyermekek az oOvodai tevékenységeinek
szervezésekor maximalisan kihasznaljuk.

9. A pihenés feltételeinek megteremtése az egyéni és kozosségi érdekek
Osszehangoldsaval torténik, figyelembe véve a gyermekek életkorabol fejlettségébol
adodo kiilonbségeket.

10. Délutani pihenést segiti a rovid mese- vagy a halk zene vagy altatodal, énekhallgatas.

11. A zavartalan pihenés érdekében biztositjuk a megfelel6 méretli dgyakat, takardkat, és

az ,,otthont jelentd”, és balesetveszélyt nem rejtd ,,jaték alvokak™ hasznalatat.
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12.

A szabad levegdn val6 tartozkodasnak fontos elemének kell lennie a napirendiinkben.

13.

A tilzott UV - sugérzasra, a 1égszennyezettség vesz€lyeire figyelve tartdzkodunk a
szabadlevegon.

14.

Fontosnak tekintjiik, hogy a gyermek cipdje megfeleld mindségl, allagh és
biztonsagos legyen. Erre felhivjuk a sziilok figyelmét

15.

A MINDENNAPOS MOZGAS és szervezett mozgas kiemelt szerepet kap a nevelési
rendszeriinkben . 4 mindennapos szervezett mozgds naponta 20-25 perc

2. AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES A KOZOSSEGI NEVELES

16.

Csaladias légkorben zajlik  6vodai  életiink, ennek eléfeltétele, hogy
ovodapedagdgusaink, és a dajkak baratsagos, otthonos kornyezetet teremtsenek a
gyermekeknek.

17.

Programunk megvalositasanak fontos feltétele, hogy az 6voda alkalmazottai és a
gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas kozotti kapcsolatat
pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze.

18.

Az egyes csoportoknak 6nallo, de egymashoz kapcsolodo szokasrendszere van, amely
elmélyiti a gyermekek kozosséghez valo tartozdsdnak érzését.

19.

A csoportszobakban a gyermekek dolgainak sajat, jellel ellatott helyet biztositunk,
mellyel el kivanjuk érni, hogy a gyermekek a kozdsségen beliil is, mint egyén, nagy
hangsulyt kapjanak.

20.

Ovodankban az ,befogadas” ideje alatt a gyermekek fokozatosan ismerkednek az
ovoda épiiletével, az dket koriilvevd felndttekkel és gyermekekkel.

21.

Nagyfokil gyongédséggel és tirelemmel vessziik koriil a gyermekeket, hogy
hozzasegitsiik dket az 1) kornyezet fokozatos elfogadasahoz.

22.

A gyermekek az 6vodankba behozhatjdk magukkal a kedvenc targyaikat (mese parna,
kedvenc pliiss figura), hogy az otthonossagot és a biztonsagérzetet ezek a targyak is
erdsitsék.

23.

A gyermekek neveléséhez a sziilokkel, bizalommal teli kapcsolatra toreksziink.

24.

Kozosségfejlesztd pedagodgiai munkankban az odafigyelést, a meghallgatést
fontosnak tartjuk, a gyermekeket a sajat érzéseinek elmondasara, masok érzéseinek
meghallgatiséara 6sztonozziik.

25.

Ovodank egyszerre kivanja elésegiteni a gyermek erkolesi, szocialis
érzékenységének fejlodését, én tudatanak alakulasat, teret engedve az Onkifejezd
torekvéseinek.

26.

Alapelviink, hogy a gyermeket annak elfogadasara, megértésére neveljiik, hogy az
emberek kiilonboznek egymastol.

27.

Fontosnak tartjuk, a szocializacidé szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken
alapulo tevékenységek gyakorlasat, a gyermek erkdlcsi tulajdonsidgainak (mint
példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢s
akaratanak  (ezen  belill:  Onallosdganak, Onfegyelmének,  kitartdsanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasat.

28.

Ovodank a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢€s tagabb kornyezetét, amely a hazaszeretet €s a sziil6foldhoz valo kotddés
alapja

29.

Nevelésfilozofiank szerint ebben az életkorban elegendd, ha az erkélcsiség az
egymasra figyelésben, az egylittmiikodésben, segitségadasban megnyilvanul, illetve
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néhany egylittélési szabaly betartasaban. (kdszonés, jatékeszkozok helyrerakésa stb.)
A normak kialakulésa és alkalmazasa a mindennapok része, athatja magat a gyermeki
¢letet.

3. BEFOGADAS IDOSZAKA

30. A fokozatos elszakadast ugy biztositjuk, hogy a sziil6 vagy sziilok az befogadas
kezdeti szakaszaban részt vehetnek a gyermekiikkel egyiitt az 6vodai életben.

31. A gyermek Ovodaban eltoltott idejét ugy szervezziik, hogy mindvégig érezze az érzelmi
biztonséagot, az 6vodapedagdgus és a dajka elfogado gondoskodasat, szeretetét.

32. Az dvodai jele végig kiséri 6t az Ovodaskor végéig.

33.  Minden csoportban jeles tablat alkalmazunk.

34. A csoportkozi tevékenységek lehetéséget biztositanak a gyermekek szdmara a
,massag elfogadasara” fejleszti a gyermekek pozitiv emberi magatartasat, tarsaival valo
viszonyat, versenyszellemet, kudarctiirést, figyelmet, tiirelmet, kitartast, egymas iranti
figyelmességet, segitokészséget.

4. AZ ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES, AZ ANYANYELV APOLASA

35. Az ‘értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztiil, a kultaraatadas
hatasrendszerében az 6vodai nevelési moddszerek segitségével, elsddlegesen a
gyermek szabad jatéka dltal valosul meg.

36. Az egyéni fejlodés biztositasahoz sziikséges, hogy az 6vodapedagogus személyes
példajaval (odafigyelés, meghallgatids, beszélgetés), kommunikécios helyzetek
megteremtésével 0Osztondzze a gyermekek kozotti kommunikéacidt, teremtsen
lehetdséget a monologikus beszédre, ennek fejlesztésére, bovitse szokincsiiket,
gazdagitsa metakommunikacios ismereteiket (példaul érzelmeket jelzé gesztusok,
arckifejezések, testtartdsok).

37. Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando
feladat. A gyermek beszéd- és kommunikécios képessége elsddlegesen fligg a csaladi
szocializaciotol, mely eldny0Os vagy hatranyos helyzetet teremt a gyermekek szamara
a kozdsségben.

38. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés célja az anyanyelv szeretete, ismerete a
kommunikécios kedv fenntartdsaval, tovabba az inger- €s élmény gazdag kornyezet
megteremtésével, az érzékelés észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas,
alkotoképesség, €s a mozgas fejlddésének folyamatos biztositasa.

39. Valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését
elésegitd 0sztonzd kornyezet biztositdsa.

40. Az O6vodapedagogusok feladata az anyanyelv fejlesztése ¢és a kommunikacid
kiilonbozé formainak alakitasa - beszéld kornyezettel, helyes mintaadédssal és
szabalykozvetitéssel.

41. A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagdra épitve tervezziik €s szervezzik a
mindennapi jatékba integralt tevékenységeket, melyben arra toreksziink, hogy a
gyermekek sok érzékszervre hatod €s kozvetlen tapasztalatszerzés Utjan jussanak 1j
ismeretekhez.
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5. JATEK, UDVARI JATEK TEVEKENYSEGEK

42.

Pedagogiai programunkban a gyermekek szabad, spontan jatéka dominal.

43.

Ovodapedagogusaink feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet, idét,
eszkozoket ¢és  élményszerzési lehetdségeket biztositsanak a  kiilonb6zo
jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz, a szerepjatékokhoz (dramajatékhoz),
konstrual¢ jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

44.

A napirendben megfeleld szerepet kap a gyermekek szabad jatéktevékenysége a
csoportszobaban ¢és az udvari jatékban egyarant.

45.

Alkoto Kkedvii légkort teremtve a jatékban fejlodik leginkabb a gyermekek
kreativitasa.

46.

Ovodapedagdgusaink a csoportszobdkat gy rendezik be, hogy legyen allandé és
varialhat6 helye az ugynevezett jaték ,,kuckoknak”.

47.

Kornyezeti nevelésiink fontos eleme a természetsarok, amelynek gytjteményét
¢vszakoknak megfeleléen valtoztatjuk. Kiemelt fontossagunak érezziik a természet
kincseivel val6 jatékokat.

48.

Fontos hangsulyozni, hogy évodapedagogusaink tudjak, hogy ebben az életkorban
nem a természeti jelenségek tudomanyos magyarazata a fontos, hanem sokkal inkabb
maga a felfedezd, cselekvé tevékenység és a jaték.

49.

A jatékeszkozok kivalasztasanal ovodapedagogusaink arra torekednek, hogy sok
praktikus, félkész jatékot is beszerezzenek (pl.textilidk, fonalak, mas természetes

crer

képességeit és kreativitasat.

50.

Az udvari jatékhoz zommel a gyermekek nagy mozgéasigényét kielégitd
mozgasfejlesztd eszkozoket (pl.fa- jatékok, maszokak, hintdk) biztositunk.

51.

A jaték folyamataban az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az €élményszert,
elmélyiilt gyermeki jaték kibontakozéasat. Mindezt az dvodapedagdégus
feltételteremto tevékenysége mellett a sziikség €s igény szerinti egyiittjatszdsdval,
tdmogatd, serkentd, 0sztonz0 magatartdsival, indirekt reakcioival éri el.

6. VERSELES, MESELES

52.

A népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miivekbdl valasztunk. A felhasznalt
irodalmi anyagokat az Ovodapedagdégusok modszertani tudatossaggal valogatjak,
mert csak a miivészi értékli irodalmi alkotds biztositja a gyermek szdmara az
esztétikai élményt.

53.

A napirendben is kiemelt helye van a mesélésnek.

54.

Ovodapedagogusaink  feladata, hogy megfelel§ _hangulatot és nyugodt
koriilményeket teremtsenek a mindennapi meséléshez.

55.

A mar jol ismert, megszeretett meséket a gyermekek szerepekre osztjadk az
ovodapedagdgusok segitségével és eljatsszak. (2 hetes projekt)

56.

A mese - dramatizaciokhoz sziikséges jelmezeket, kellékeket kozosen készitik el,
felhasznaljak hozza a csoportban dsszegylijtott régi oltdzeteket, kalapokat, kenddket
stb.

57.

A dramajatékokat eldszor az 6vodapedagogusok kezdeményezik, majd a gyermekek
otleteikkel gazdagitjak és beépitik mindennapi jatékukba.
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58.

A mese - dramatizacidkat a nagyobbak eljatsszak a kisebbeknek, sziileiknek kozos
iinnepek, rendezvények alkalmaval.

59.

A mindennapi meséléshez kapcsolodnak a dramajatékok, melyek, egyrészt, mint
meseindittatastt  jatékok jelennek meg. (Ez a mesék kreativ feldolgozésat,
tovabbgondolésat, elézményiik eljatszasat stb. jelenti.) Masrészt, a dramajatékokat,
mint kreativ képességfejlesztd jatékokat alkalmazzuk a tehetséggondozas ¢és a
fejlodés eldsegitésére. (Fejlesztik a gyermekek értelmi képességeit: érzékelés,
¢szlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, kommunikécio.)

60.

A mindennapi meséléshez, mondokazashoz és verseléshez szorosan kapcsolddnak a
gyermekek babjdatékai. A hallott meséket és az altaluk kitalalt torténeteket, meséket,
elbabozzak tarsaiknak. A babjatékhoz kdzosen készitenek babokat a felnottekkel,
vagy a kész babokat hasznaljak fel.

61.

Programunkban lehetdséget teremtiink a gyermekek sajat vers- és mesealkotasara,
annak mozgassal és/vagy abrdzolassal torténd kombindldséra.

62.

BESZELGETESEK: Az anyanyelvi nevelést és kommunikacio-fejlesztését
szolgaljak a napirendben szerepld beszélgetések, amikor a gyermekek csoportos,
szervezett formaban megbeszélhetik tarsaikkal €s a felnottekkel az oket foglalkoztatd
iddszerti kérdéseket, beszamolhatnak a veliikk tortént eseményekrol, stb. Ezek az
alkalmak segitenek a gyermekek tolerancidjanak kifejlesztésében, az egymasra
figyelés a masik meghallgatasanak képességének kialakuldsaban.

7. MINDENNAPOS MOZGAS

63.

Programunk mozgésos tevékenységeiben egyiittesen érvényesiil a rugalmassag €s a
kotottség.

64.

A heti rendben egy nap szerveziink kiemelt mozgasos tevékenységet.

65.

Mindennap szerveziink mozgasos jatékokat, A MINDENNAPOS MOZGAS
keretében, melybe a ldab- és testtartdst javito torna elemeit prevencios €s korrekcios
jelleggel épitjiik be.

66.

Az ismertetett mozgaslehetdségeken til a csoportok életmodszervezésében helyet
kapnak a kirdndulédsok, tirazéasok, sétak, a kozelebbi és tavolabbi kornyezetben is.

67.

A mindennapi mozgas sordn, a mozgasos jatékok szervezésében az dvoda épiiletét
korilvevd nagy fiives udvar kindlta lehetdségeket a gyermekek edzésében
maximalisan kihasznaljuk.

68.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitjiik
az iranyitott mozgasos tevékenységekkel. A komplex testmozgasok beépiilnek az
ovodai ¢let egyéb tevékenységeibe is, mikdézben egyiitt hatnak a gyermek
személyiségének — a pozitiv énkép, onkontroll, érzelemszabalyozés, szabalykovetd
tarsas viselkedés, egyiittmiikodés, kommunikacio, problémamegoldé gondolkodas —
fejléddésére.

69.

Toreksziink a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ_mozgisos jatékok
széleskorii alkalmazasara.

70.

Az Gjonnan épiilt Kressz palya adta lehetdségeket maximalisan kihasznaljuk
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8. ENEK, ZENE, NEPIJATEK, TANC

71.

A zenei nevelésre a nap barmely sordn lehetdség nyilik a kiilonféle tevékenységekhez
kapcsolva, a csoportszobaban €s az udvaron egyarant.

72.

Az énekes népi jatékok €s az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgdlnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallas,
mozgas) ¢s zenei kreativitdsanak alakitasaban.

73.

A jatékdalokhoz, monddkikhoz természetes modon tarsul a zenei képességek
fejlesztése, zenei ritmusérzEék / metrum, iitem, ritmus, tempoérzék / zenei hallas /
tiszta éneklés, dinamikai €s hangszin érzék / zenei emlékezd és reprodukalo képesség,
belso hallas, zenei formaérzék.

74.

A csoportszobdk polcain jatékként helyezziik el a kiilonféle ritmus hangszereket,
hogy a gyermekek a nap barmely szakaban kezdeményezhessék a ritmussal kisért
éneklést (természetes anyagokbol készitett ritmushangszerek).

75.

A zenehallgatasnal mind az élozene mind a miivészi értékkel biro gépzene is
helyet kap.

76.

Programunkban az évodapedagogusok a gyermekekkel kozosen varialjak az énekes
jatékok mozgas-anyagat olyan egyszeri tanclépésekkel, amit a felndétti minta
utanzéasaval a gyermekek kovetni tudnak.

77.

A népdalok ¢éneklése, hallgatisa, a gyermek-, néptdncok és népi jatékok, a
hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.

78.

A gyermektanc a felfogasunkban a néptanc figurakkal valo szabad mozgas 6romét
jelenti, oly médon, hogy minden tancos alkalom az egyiittes mozgas 6romét adja a
gyermekek szdmara.

79.

A gyermekek minél tisztabb éneklését az Ovodapedagdgusok mindennapi
énekelgetésiikkel segitik eld.

80.

Az ¢énekre, ¢énekes jatékokra, zenehallgatdsra minden nap a komplex
tevékenységekben nyilik lehetdség.

81.

Az 6vodai tancok elsdsorban az ugrosok megismertetése jelenti, mert ezek egyszerii
motivumokat tartalmaznak. Fontos a tanclépések mintaszerli bemutatasa

9. A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

82.

Olyan kornyezettudatos szokas- és értékrendszer kialakitasara toreksziink, amelyek
alapvetéen meghatarozzdk ¢s befolyasoljak a leendd felndtt gondolkodas-és
életmodjat (pl. Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag,
természeti értékeink megovasa).

83.

Kornyezeti nevelésiinknek is két tartopillére a jaték és a tapasztalés, kisérletezés.

&4.

Feladatunk, hogy eldsegitsiik a gyermek 0Onallo véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitdsaban,
tovabba a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt helyeziink a kornyezettudatos
magatartasformalads megalapozasara, alakitasara.

85.

Kirandulasaink segitik kornyezetiink sziikebb €s tdgabb megismerést.

86.

A kozlekedésrdl sajat tapasztalataik Utjan szereznek a gyermekek ismereteket (pl.
utazas tomegkozlekedési eszkozokkel: autdbusz, vonat, lovas kocsi).
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87.

Az 6vodank kozelében talalhatd gyodgyszertar, piac, posta stb. latogatdsa, melynek
sordn az emberek mindennapi munkajat ismerhetik meg a gyermekek.

88.

A helyi pedagodgiai programunk a kdrnyezeti nevelést kiemelten ,,kezeli”, erre épitve
a fejlodést eldsegitd tevékenységeket tartalmaz a fenntarthatosag pedagogiaja iranti
elkotelezettséggel.

89.

A nevelési célok ¢s feladatok megfogalmazasaban a természet- és kornyezetvédelmi
feladatokat kiemelten kezeljiik a helyi adottsagok alapjan (pl. fak védelme, fadpolas,
faiiltetés, madarvédelem, hulladék kezelése és felhasznaldsa, egészséges taplalkozas,
energiatakarékossag, a lakohely-megismerési tevékenységek, az épitett és a
természeti kornyezet védelme stb.).

90.

Az 6évodai nevelémunkank tervezésében ¢és a megvalositds gyakorlataban
megtaldlhatok a koérnyezeti nevelés elvei, tartalmi jellemzdi.

91.

A nevelémunka hatékonysaga érdekében a nevelési eljarasok soran a mit, mivel,
mikor, hogyan és kivel kérdésekre épitett fejlodést elésegitd tevékenységek kertilnek
megvalositasra (pl. az igényeknek megfeleléen megvaldsul a képességek fejlesztése,
eszkdzhasznalat megtanuldsa, ismeretszerzés és alkalmazas modern modszereinek
hasznalata, kirandulasok stb.).

92.

A gyerekek nevelése az egyéni fejlettséglikhoz igazodo differencialt banasmod elve
alapjan a cselekvo, felfedezo tevékenységszervezés modszerével zajlik.

93.

Az 6vodaban a gyermekek életkoranak megfeleld hagyomanyok apoléasa, gazdagitasa
a sziil6k bevonasaval, a csaladdal valo kozvetlen kapcsolatban zajlik.

94.

Ovodank kapcsolodik a telepiilési, a tagabb kornyezeti szinterek zold jeles napi
hagyomanyaihoz. (természet-linnepek, egészségi jeles napok, allatok vildgnapja,
madarak-fak napja, a viz vilagnapja,).

95.

Az 6vodank dolgozdi szem el6tt tartjak a fenntarthatosag tartalmi jellemzdit és ez a
mindennapi munkéjukban is megnyilvanul. Az 6voda feln6tt kozossége munkahelyi
¢letmodjaval és munkéjaval pozitiv mintat ny(jt a kdrnyezettudatos magatartasra, az
okologiai szemléletformalasra, megalapozasara. (Kapcsold le a villanyt! Zard el a
csapot! Ne folyasd a vizet feleslegesen!)

96.

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, a természetsarokban a
természet altal adott ,kincsekkel”. A gyermekek a munka tevékenységen beliil
ndvényapolasi feladatokat latnak el, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld és
megengedett mértékben.

97.

Az energiatakarékossag szem elOtt tartdsa érvényesiil a villany-, a vizhasznalat és a
fiités terén. Az épiileten beliil energiatakarékos izzok vannak a folyosokon, termekben
a vilagitas megfelel az egészségiigyi eldirasoknak. A fiitési rendszer kornyezetbarat.
WC 6blitdk, hideg-meleg kevert csapviz rendelkezésre all.

98.

A szelektiv hulladékgytijtés biztositott az 6voda egész épiiletében (pl. papir,
mianyag, elem, e-hulladék).

99.

A ,hulladék nem szemét” elv hasznositdsa az ujrafelhasznalas érdekében évente
tobbszor hulladékgylijtést szerveziink a sziilok korében.
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10. KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE: MATEMATIKA

100. A jaték soran ad6do spontan matematikai helyzetek kihasznalasa.

101. Logikai és matematikai szabalyjatékok megismertetése, alkalmazasa.

102. A minket korilvevé vildg ~mennyiségi, formai, kiterjedésbeli
Osszefliggéseinek felfedeztetése, megtapasztaltatasa.

103. Matematikai tartalmu jaték kezdeményezése soran a gyermekek egyéni
fejlettségének, képességeinek figyelembevétele.

104. A gyermeki tevékenység valtozatos formdjanak biztositdsa: egyéni, paros,
mikor-csoportos szervezéssel.

105. Mozgasos feladatnal a testrészek megnevezése, a velik végzett cselekvés
elmondasa.

106. A térbeli viszonyok, az iranyok és helyzetek pontos megnevezése.

107. A matematikai tartalmu feladatlapok megoldasat, jatékos mozgasos motivacio
elézi meg

11. RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

108. A rajzolas, festés, mintdzas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az
abrazolas kiillonbozo fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, az
esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotés a belsé képek gazdagitasara épiil.

109. Programunkban a vizudlis latdsmod fejlesztésére, az Onkifejezési mod
megtalalasara naponta nyilik lehetdség a mindennapi komplex tevékenységekben, a
csoportszobaban €s az udvari jaték soran is.

110. A vizualis kommunikaciét fontosnak tartjuk és igyeksziink felhasznalni a
verbalis nyelvi kommunikaci6 elsajatitasara is.

111. A vizudlis kifejezési forma tervezett témajat az évszakok és az {linnepek
befolyasoljak, valamint a spontan adodo lehetdségeket is kihasznaljuk.

112. Programunkban a gyermekek manudlis tevékenységei komplex forméban
jelennek meg a zenével, dallal, mesével, verssel, mondokaval a kornyezd vilag
megismerésével.

113. A vizualis tevékenységekben (pl. rajzolas, festés, gyurmdzas, barkacsolas,
tépés, szovés, fonds, vagas, ragasztas stb.) olyan jatékos tevékenység, melyben nem
a produktum, hanem a tevékenység 6rome a cél.

114. A vizudlis nevelés a kreativitas, az alkoto képesség megnyilvanulasanak egyik
fontos eszkoze.Az Ovoda épiiletét és a csoportszobdkat gyermekek altal készitett
rajzzal, plasztikai alkotassal diszitjiik. (pl. OVI- Galéria)
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12.

115. Fontos, hogy a csoportszobak kornyezetiikkel hozzajaruljanak a gyermekek
esztétikai izlésformalasahoz, ezért a diszitésiikben természetes anyagokat hasznalunk
fel, melyek kovetik az évszakok és az tinnepek hangulati valtozasait.

116. Az 6vodapedagogusok feladata valtozatos kifejezési technikék alapelemeivel
¢és eljarasaival vald megismertetése ¢és a feltételek megteremtése, képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasa

MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

rrrrr

117. A munka jellegii tevékenységeket az élet velejardjanak, tapasztalatszerzésnek
¢s a kornyezetiik megismerésének tekintjiik.

118. Olyan munkavégzéshez sziikséges képességek alakitdsara adunk lehetdséget,
mint rendszeresség kotelesség illetve feladattudat, kitartas, stb.

119. A ,,meg tudom csinalni!” érzése Onbizalmat noveli, pozitiv énképét erdsiti,
realis Onismeretét alakitja gyermekeinknek.

120. A jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutat6 munka, és munka jellegii
jatékos tevékenységek, elsdsorban a gyermekek sajat személyiikkel kapcsolatos
onkiszolgalast és az ¢lethelyzetekben vald kozds egyilittmiikodést, a folyamatos
megbizasok rendszerét jelentik. Oromforrasként sikerélményhez juttatia a
gyermekeket, egyre 6nallébbak, magabiztosabbak lesznek.

121. Minden munka jellegli tevékenységnél fontos, hogy a kozdsen végzett munka
igazi €lményt nyujtson.

122. Az 6vodapedagogus értékelése legyen buzditd, mindig megerdsitd, hogy a
gyermekekben pozitiv viszony alakuljon ki a rendszeres munkavégzéshez.

123. Az o6vodapedagdgus adjon lehetdséget az Onalld tevékenységként végzett
alkalmi megbizasok teljesitésére, az elvallalt naposi vagy egyéb munkédkra, a
kdrnyezet-, a ndvény- és allatgondozasra.

13. TEVEKENYSEGEKBE MEGVALOSULO TANULAS

124. A gyermekek tanulési képességeinek kibontakoztatdsa és fejlesztése a teljes
ovodai életet atfogo, folyamatos €s alapvetd feladat. A gyermek adottsagai, a csalad
¢s a tagabb kornyezetében szerzett tapasztalatait, valamint az 6vodai nevelés soran
biztositott tanuldsi formdk meghatarozzak a gyermek késobbi fejlodési lehetdségeit
¢és alakuld motivaciojat. Az oOvodapedagdgus a tanuldst biztositd feltételek
megteremtése soran ¢épit a gyermekek eldzetes ¢élményeire, tapasztalataira,
ismereteire.

125. Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és
szervezett tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tiamogatja.
Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész Ovodai nap folyaméan adodo
helyzetekben, természetes és szimuldlt kornyezetben, az Ovodapedagogus altal
kezdeményezett parhuzamos tevékenységi formakban, szervezeti és idkeretekben
valésul meg.

126. Az o6vodai tanulds elsdleges célja az o6vodas gyermek képességeinek
fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése, amely elsOsorban a jatékba integralt
tevékenységekben valdsul meg.
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127. A tanulds feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, tobb
érzékszervét foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés Ilehetdségének biztositasa,
kreativitdsanak erdsitése.

128. A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:
a, utdnzasos minta- és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas, szokdsok
alakitasa.
b, spontan, jatékos tapasztalatszerzés
c, jatékos, cselekvéses tanulas
d, a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés
e, az ovodapedagogus altal iranyitott ismeretszerzés
gyakorlati problémamegoldas

129. Az 6vodapedagdgus a tanulds irdnyitdsa soran egyéni, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

14. TEHETSEGGONDOZAS

130. Fontos szem el6tt tartanunk, hogy az 6vodas életkorban nem a tehetség
diagnosztizalasara kell torekedniink, hanem a lehetdségeket kell észrevenniink. Nem
mérésekkel kell a gyerekek adottsagait feltérképezniink, hanem a hétkdznapok soran
gyakorlatta valt megfigyeléseket kell a tehetség lehetséges jegyeinek szempontjabol
rendezni. Amit tapasztalunk nem biztos, hogy tobblet képesség. Lehet, hogy csak a
gyermek gondolkodasanak fejlédési liteme gyorsabb.

131. Az 6vodankban a gazdagitd tevékenység az alabbi teriileteken zajlik: Zene,
tanc, mozgas tevékenységekben.

132. Lehetdséget ad a gyermeknek a tehetsége gyakorldsara, maga modjan fejleszti
a gyermeket.

15. IKT ALKALMAZASA

133. Az 6vonok tobbsége a rendelkezésre allo tanulasi, képességfejlesztési
segédanyagokat, eszkozoket —digitalis anyagokat és eszkozoket is- széles koriien
ismeri. Kritikusan értékeli és céljainak megfeleléen tudatosan alkalmazza dket a
gyermekek érdeklodésének felkeltésére, az 0nallo ismeretszerzés képességének
fejlesztésére.

134. Az 6vodaban alkalmazhato digitalis eszkdzoket (CD lejatszo, fényképezdgép,
szamitogeép) célszerlien hasznalja.

135. A gyermekekben igyekszik felkelteni ¢és fenntartani az  6nalld
tapasztalatszerzés, megismerés igényét. Ennek érdekében felhasznélja az IKT-
eszk6zok alkalmazasaban rejld lehetdségeket.
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10.8zakmai munkat segitok és egyéb szolgaltatiasok

Logopédiai ellatas: Heti 6 ora
Id6pont: szerda
Felel6s: Siposné Horvath Anna Zso6fia

Gyogypedagogus - SNI gyermek ellatasa: Heti 1 ora
Id6pont: csiitortok
Felel6s: Pécsvaradi Herman Leona

Fejlesztopedagogiai ellatas: Heti 5 6ra
Id6pont: hétfotol - péntekig
Felelds: Radokiné Nagy Eva

Gydgytestnevelés: Heti ora 2 ora
Id6pont: kedd
Felelds: Mészaros Robert

Tehetséggondozo foglalkozas:
ALOMFONO ALKOTOMUHELY
Idépont: Csiitortok

Felelds: Katona Boglarka, Miiller Anita

Egyéb, sziiloi igények alapjan szervezett szolgaltatasok

Ovifoci: Heti 1 6ra
Id6pont: Hétfd, Szerda
Felelds: Csongradi Péter

SZTM kids mozgas foglalkozas
Id6pont: Szerda

Felel6s: Kovacs Klaudia
Gyermek joga: szervezés alatt
Angol nyelv jatékosan

Id6pont: Kedd
Felel6s: Voros Yumi
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11.Latogatadsi és ellenorzési tery

Végzi: Miiller Anita foigazgato.

Célja: A latogatasi és ellendrzési terv célja, hogy mind a belsé, mind a kiils6 szakmai
ellendrzések soran feltarasra keriiljon, milyen modon jelennek meg a pedagdgus munkajaban az
intézmény sajat elvarasainak valdé megfelelés, valamint az altalanos pedagdgiai szempontoknak
valo megfelelés. Kiemelt figyelmet kap a mesterségbeli tudas és a kompetencidk mentén torténd
szakmai munka, tovabba annak vizsgalata, hogy milyen mértékben valésulnak meg a
teljesitményértékelési célok (TER), ezeket a pedagdgus hogyan koveti nyomon, hogyan épiti fel

és miként dokumentélja.

Az ellendrzési terv a csoportlatogatasok mellett kiterjed a dajkak, gondozéndk és technikai
alkalmazottak mindennapi munkajanak figyelemmel kisérésére, valamint az 6vodapedagogusok
szakmai munkdjanak segitésére. Az ellendrzés és értékelés alapelvei, valamint az alkalmazott

szempontok lefedik az intézmény miikodésének valamennyi tertiletét.

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumokban foglaltak betartasara, a szakmai
munka értékelésének alapjait pedig az intézmény gyakorlatdban alkalmazott onértékelési és
teljesitményértékelési rendszer adja. A kiilsd szakmai ellendrzések, valamint a pedagogus
¢életpalyamodellhez kapcsolédd nyilvanos szempontok szintén beépiilnek az értékelési
folyamatba, biztositva ezzel a jogszabalyoknak €s szakmai elvarasoknak val6 maradéktalan

megfelelést.

11.1. Ellendrzési szempontok
Az ellendrzés soran alapvetd szempontok a tevékenységekben rejlé miiveltségtartalmak, nevelési
feladatok megfogalmazasa, illetve a pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban.
A pedagogus teljesitményét legjobban az tiikrozi, hogy mennyire képes az elsajatitott tudast

alkalmazni. Az értékelés mindig ellendrzésen alapul.

Tovabbi szempontok az 6vondk ellenérzésekor:
e Az 6vond targyi tudasa, személyisége, attitiidje.
e A szervezési-, elokészitési feladatok szinvonala.

e Differencidlt-e az adott tevékenységben.
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Hangneme, beszédstilusa.

Eszk6z6k, modszerek megvalasztasa.

A hely ¢és az 1d6 kivalasztasa az adott tevékenységben.

A csoport szokds- és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamon kéri-e az 6vono.

Az 1) gyermekeket hogyan sikeriill a csoportba atsegiteni az esetleges felmeriild

nehézségesen, milyen viszonyt sikeriilt kialakitaniuk.

A dajkak munkajanak ellendrzési szempontjai:

Egyiittmikddés az ovondkkel, kollégakkal.

Kapcsolat a gyermekekkel.

Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgal6 helyiségekben.

A neveld munka segitése.

Munkakoriikkel 6sszefiiggd belsé utasitasok, gondozasi feladatok betartasa
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenység mindsége (helyettesités esetén).

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartas egymassal, a gyermekekkel, a sziilokkel
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11.2. Az intézményben folyo ellenorzo és értékeld tevékenység
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ovodatitkar havonta ovodatitkar foigazgato
dokumentumainak (6nellendrzés)
ellendrzése, sziiloi
nyilatkozatok beszerzése
Felvételi és mulasztasi naplé | 6vodapedagdgusok sziikség szerint (6nellendrzés) foigazgato
az oviKRETABAN
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok 10.01. foigazgato foigazgato
nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)
KIR- adatbazis foigazgato foigazgato foigazgato
naprakészsége (6nellendrzés)
OviKRETA rendszer ovodapedagdgusok foigazgatd
naprakészsége féigazgato (6nellendrzés)
igazgatohelyettes
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv féigazgato 09.01. féigazgato féigazgatod
(6nellendrzés)
Felvételi, eldjegyzési naplo féigazgato Lezaras 08.31. féigazgatod
Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény ovodapedagdgusok 03.15. foigazgato
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15.
féigazgatd
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagbgiai program ovodapedagdgusok 2025/26.-0s foigazgatd fenntarto
SZMSZ és Mellékletei szakmai nevelési év 6vodapedagogusok
Hazirend munkacsoportok
foigazgatd
Munka és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 foigazgatod
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar féigazgatd
Munkakori leirasok minden dolgoz6 11.15. foigazgatd foigazgatod
Teljesitményértékelés zaro értékelt munkatarsak 08.31. foigazgatd foigazgato
dokumentuma
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési €s értékelési ovodapedagdgusok minden hoé 20. foigazgatd foigazgato Feladatelosztas
dokumentumok, oviKRETA szerint részt
csoportnaplok, jelenléti ivek vesznek:
Munkacsoport
vezetok

Nevelési gyakorlat: 6vodapedagdgusok Latogatasi féigazgato Feladatelosztas

- sziloi értekezletek iitemterv szerint szerint részt

- Dbefogadas vesznek:

- foglalkozasvezetés Munkacsoport

- tervezés - értékelés vezetok
Neveldmunkat segitd nevelémunkat segitd Latogatasi foigazgatd
alkalmazottak munkéja alkalmazottak litemterv szerint
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
igazgat6 helyettes
bevondsa
Gyermekvédelem felelos 10.30., 01.20., gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
6vodapedagdgusok 05.20. felel6s bevonasa
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11.3. A feladatok végrehajtisanak ellenorzési tery

Pedagogiai ellenorzés

Maoddszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, beszdmolo,

Felelose

Csoportos féléves nevelési tervek,
tevékenységi tervek

A beszoktatas folyamata,
szokésrendszer alakitisa az
egyéni sajatossagok figyelembe
vételével

Az egészséges ¢életmddra nevelés
megjelenése a mindennapi neveld
munkaban

OviKRETA Jelenéti iv

Kornyezettudatossag

Fejlodési naplok vezetése, sziiloi

tajekoztatok vezetése

Dokumentum ellen6rzés

Megfigyelés, elemzés, interju,

Csoportlatogatas

Csoportlatogatas szaroprobaszeriien

Dokumentumelemzés

Csoportlatogatas, megbeszElés, interju

Dokumentumelemzés

38

Minden csoportban

Cinege csoportban

Minden csoportban

Minden csoportban

Minden

csoportban

Minden csoportban

2025. szeptember 30

2025. szeptember 2. és
4. hete

2025. szeptembertdl

2025-2026
szeptember, december,
februar, majus

2026.

juniusig

2026. januar, jinius

féigazgato

foigazgato

igazgato helyettes

foigazgato

foigazgato

féigazgato

féigazgatod
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Iskoléba 1épéshez sziikséges Dokumentumelemzés 761d csoport, 2025.szeptember, fogazgato
fejlettség ellendrzése, értékelése Siini csoport, 2026. januar
Pillangds csoport

Gyermekcsoportok neveltségi Onértékeld beszamolé az éves terv Minden csoportban  2026. februar foigazgatod
szintje, magatartasi problémak kritériumai alapjan, csoportlatogatas.
kezelése, tolerancia gyakorlasa.
A jaték fontossaga, a jatékban Csoportlatogatas, megbesz¢lés, Minden csoportban  2026. marcius foigazgato
rejlé tanulési lehetdségek dokumentumelemzés
kihasznalasa
Egyéni fejlodés mérdk vezetése, = Dokumentumelemzés Minden csoportban ~ 2026. majus foigazgato
egyéni fejlesztési tervek
A nevelési év értekelése Dokumentumelemzés, terv/tény Intézményi szinten  2026. junius foigazgato

eltéréselemzés, eredmények, hianyossagok

megallapitdsa (a munkaterv és a beszamold

alapjan)
Anyanyelvi nevelés, Csoportlatogatas, Minden csoportban 2025. szeptember foigazgato

kommunikécios készség

fejlesztése.

megbeszélés, interju
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Teljesitményértékelési Dokumentumelemzés, Intézményi szinten az dsszes, 2026. jalius 15. foigazgatd
célok megvalosulésa, tevékenységek értékelése, legalabb pedagdgus I.
értékelése, eredmények, hianyossagok fokozatban mindsiilt
jegyzokonyvezése megallapitasa pedagodgus végzettséggel

rendelkezo kolléga
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12.Kapcsolataink

B4bolna Viros Onkormanyzata

Intézménylink fenntartdja, feladata a miikddésiink anyagi fedezetének biztositasa.

A foly¢ ligyekben egymas kolcsonds informalasa mindkét fél felelossége.

Sziilok:

A napi kapcsolattartason tal a kovetkez6 alkalmakkor van modunk a sziildkkel taladlkozni:

Ovodai beiratkozas,

Beszoktatas,

Sziiloi értekezletek, évi 2 alkalommal,
Szazszor SzEpitd kozosségi udvarszEpitd nap,
Marton-napi program, kerékpartura,
Jotékonysagi Katalin bal,

Nyilt napok szervezése,

Fogadoorak,

Kiilon idépont egyeztetéssel a mindennapokba is barmikor betekinthetnek
Ko6z6s munka, jatszo- és teadélutanok,
Anyék napja,

Evzaro,

Gyermeknap.

Altalanos iskola

Szeptember:

Bemutato6 ora az elsé osztalyban, latottak megbeszélése,
Az elsO osztalyt végzett volt dvodasaink év végi teljesitményének megismertetése az

6vondkkel,

Aprilis:

Bemutato6 foglalkozas a nagycsoportban,
Osszevont sziiléi értekezlet a tankdteleseknek a leendd elsé osztilyos tanitd nénik
részvételével,

Iskolai beiratkozas utan a tanitd nénik ismerkedése leendd didkjaikkal,
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Mijus:

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban.

Alapszolgaltatasi Kozpont

A gyermekvédelmi munka segitése érdekében havi rendszeres megbeszélések,
Sziikség esetén jelzOlap kiildése, segitségkérés a HHH-s csaladok ligyeinek intézésében,
Oktoberben kdszontjiik az idések klubjanak tagjait idések napja alkalmabol

Majusban koszontjlik az idések klubjanak tagjait anyak napja alkalmabol

Az 6voda egyéb kapcsolatai

Egészségiigyi Kozpont (védondi, alkalmazotti egészségligyi feliilvizsgélat),
BTV, tudositas az intézményben tortént eseményekrol, hirdetések megjelenitése,
Testvértelepiilés (Szlovakia, Hidaskiirt) kdlcsonds latogatasok,

Babolna Varosi Konyvtar, Miivel6dési- és Sportkdzpont,

KEM-i Pedagogiai Szakszolgalat

Komaromi Tam-Pont Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény

»A korai nevelés a legfontosabb!
Az, amit az ember ebben az életkorban felfog,
kihat egész életére.”

(Brunszvik Teréz)
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13.Munkatervek

13.1. Szdzszorszép Ovoda és Bolcséde bilcsédei csoportidnak
2025.-2026. évi munkaterve

Gyermek csoport adatai

Engedélyezett féréhely szam: 14

2025. szeptember 1-én 5 gyermeket adtunk 4t az 6vodanak, 2 gyermek mas 6vodaban folytatja,
tovabbi 1 pedig par hét mulva csatlakozik a csoporthoz.

Szeptember 8-an megkezdtiik az uj bolcsddések beszoktatasat.

A bolcsddébe az el6z6 nevelési évrdl 4 gyermek marad. Beiratott gyermekek szama 2025 -
2026. nevelési évre: 23 gyermek, ebbdl szeptember, oktober hdnapban 8 gyermeket szoktatunk
be, a tobbiek pedig varolistara keriiltek, zomében azért mert a sziilok késobbi idépontra kérték
a gyermekek felvételét. Oket csak abban az esetben tudjuk felvenni ha, lesz abban az idében
iires férohely, vagy valaki év kozben kimarad, vagy lesz olyan 6voda érett gyermek, akit az
6vodanak atadhatunk.

Torvényi rendelkezések miatt 12 gyermeknél tobbet nem vehetiink fel.

A gyermekek gondozasat-nevelését 3 szakképzet kisgyermekneveld végzi

1 részmunkaidds bolcsédei dajka segitségével.

1. Kiemelt feladatunk

- Munkank soran arra toreksziink, hogy az ellatas Osszhangban legyen a
gyermekek szilikségleteivel, az ellatas mindsége magas szinvonalu legyen,
feleljen meg a sziil6k igényeinek és a fenntartd elvarasainak.

- A csaladok egyéni elvarasainak figyelembevételével érzelmi biztonsagot, testi,

lelki egyensulyt nyujto, dertis, szeretetteljes 1€gkor kialakitasa.

11. A bolcsodei élet megszervezése

1) Kapcsolattartas a sziilokkel
- Csaladlatogatas
- Egyéni beszélgetések napi rendszerességgel

- Csaladi fiizet,
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2)
3)
4)
S)

6)

I1I.

IV.

- Sziil6i értekezlet (3 alkalommal)

- Hirdet6tabla, irdsos tajékoztatok,

- Szervezett programok
Beszoktatas — szorgalmazzuk az anyéval torténd fokozatos beszoktatast.
»Sajat gondozond”’- rendszerrel a személyi allandosagot biztositjuk.
Gyermek csoport szervezése
Napirend
A jol szervezett, folyamatos ¢és rugalmas napirend a gyermek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit valositja meg,
megteremtve a biztonsagérzetet, ¢s a kiszamithatdésagot és kiiktatja a felesleges
varakozasi idot.
Kisgyermekneveld munkarendje:
A kisgyermekneveldk munkaideje heti 40 6ra. A teljes napi munkaidébdl 7 orat kell a
bolcsédében toltenie, a fennmaraddo 1 Oorat felkésziiléssel, csaladlatogatassal,
dekoralassal, a rendezvényeken vald részvétellel, estleges helyettesitéssel kell toltenie.
A kisgyermeknevelOk csusztatott munkakezdéssel dolgoznak (6, 8, 9, orai kezdéssel).
Hidnyzas esetén egymast helyettesitik. A kisgyermekneveldk helyettesitik a bolcsddei

dajkat is hianyzésa esetén.

Informacios feladat

Allando kapcsolattartas és informacié csere az intézményvezetével és az 6voda
dolgozdival.

A szervezett tovabbképzéseken, megbeszéléseken valo részvétel.

Gyermekorvossal, védondvel, Csaladsegité Szolgalattal vald kapcsolat, szakmai
megbeszélések.

Szakmai irodalombdl vald onképzés, annak megbeszélése.

Vezetési feladat

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak betartdsa, betartatasa.
A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése.

Csaladlatogatas, anyas beszoktatas fontossaga, szorgalmazasa.

Megfeleld napirend kialakitdsa betartasa, a flirdészobai zstfoltsag elkeriilése.

Textilidk, butorzat, alléeszkoz biztositasa a lehetéségekhez mérten.
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VI

VIIL

Gyermekélelmezés javitasara tett javaslatok az ¢lelmezésvezetonél.

Dolgozdok munkarendje, tovabbképzése.

Kisgvermeknevelok tovabbképzése

A szervezett tovabbképzéseken vald részvétel annak érdekében, hogy a
kisgyermeknevel6k megszerezzék az eldirt kreditpontokat. Ingyenes lehetdségek
kihasznalasa.

Online tovabbképzések

Hézi tovabbképzések

Rendszeres szakmai megbeszélések.

Gazdasagi feladat

A 2025-2026. évre kapott keret gazdasagos felhasznalasa
Moso, tisztito és takaritd szerek gazdasagos felhasznaldsa
Leltarozas, selejtezés,

Bolcsode karbantartasa

A bolcsode kapcsolatai

Rendszeres kapcsolatot tartunk:

A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal

Az 6vodaval szakmai €s gazdasagi terlileten egyarant egyiittmiikodiink, folyamatosan
részt vesziink egymas rendezvényein.

A 1égid tobbi bolcsédéjével.

Védonodvel és a gyermekorvossal.

A 2025-2026. nevelési év fobb eseményei feladatai

A nevelési év 2025. szeptember 1.-t61 2026. augusztus 31.-ig tart.

Torekedni kell arra, hogy a bolcséde minél tobb lehetdséget teremtsen a sziiloknek a bolesddei

¢letbe vald bekapcsolddasra és a bolesdéde nevelési-gondozasi mddszereinek megismerésére,
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kolcsonds tapasztalatok megszerzésére. A bolcsdde a csaladdal aktivan €s sokoldaluan egyiitt

mukodve vegyen részt a gyermek személyiségének formalasaban.

Szeptember honap:

Beszoktatjuk az 6vodaba mend gyerekeket az dvodai csoportjukba.

- Az,Evzar6 csaladi délutan” keretében az udvaron blcstztunk el az utolsé délutanon a
bolcsddétol.

- Folyamatosan beszoktatjuk a bolcsddébe érkezo 1j gyerekeket.
A lehetdségekhez mérten igyekezni kell, hogy minden gyermeket anydsan és
fokozatosan szoktassunk be.

- Csaladlatogatasok

- Sziildi értekezletet tartunk.

Témdja: tajékoztatd a bolcsddei nevelésrdl, hdzirendrdl, a varhato programok

események megbeszélése.

- Az elbirt dokumentaciok elkészitése.

Oktbber

- Folytatodnak a beszoktatasok.

- A gyermekekrdl vezetett nyilvantartasok elkészitése, csoportnapld, fejléddési naplo
vezetése az eldirasoknak megfelelden.

- Elkezdjik a s6 szoba hasznalatit az Oszi-téli honapokba a léguti fertdzések

prevenciojanak céljabol.
November
- Oszi sziinet. (Melynek ideje alatt az intézmény iizemel.)
- Marton nap (nov. 11.) Ezen a napon a sziildk és a gyermekek egyiitt készitik el a

lampast, amivel aztdn az 6vodasokkal kozosen felvonulunk a telepiilésen. A felvonulas

végén libazsiros kenyérrel és meleg tedval vendégeljiikk meg a résztvevoket.
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December

Adventi késziilédés, adventi koszorut készitliink a gyerekek segitségével, meggyujtjuk

a gyertyakat.

Mikulas délelottot szerveziink, énekelve, monddkakkal varjuk a Mikulast.

Karacsony elott beszélgetiink a kozelgd linneprdl, kardcsonyi diszbe Oltoztetjiik a
csoportszobat. A kisgyermekneveldk karacsonyfaval és kis ajandékkal lepik meg a

gyerekeket.

T¢li sziinet. (A sziinetben a bolcsdde zarva tart)
Januar

- A gyermekekrdl vezetett nyilvantartasok, csoportnaplo, fejlédési napld folyamatos

vezetése.

Februar

- Farsang: farsangi diszbe oltoztetjiik a bolesddét, kozosen papirkalapot készitiink és

farsang napjan ebben mulatunk.
Marcius

- Megemlékeziink marcius 15-r6l.
Kokardat készitiink, és elsétalunk a ,,HOsi kapuhoz”.

- Sziil6i értekezlet

- Husvét eldtt a gyerekekkel tojast diszitiink, husvéti diszbe 6ltoztetjiik a bolcsddét és
csaladi tojaskeresd sétat szerveziink. A kisgyermekneveldk ajandékkal kedveskednek a

gyermekeknek.

7

Aprilis

- Bolcsddei beiratkozas.
- Aprilis 21. a Boles6dék napja, ami nevelés-gondozas nélkiili nap. (15/1998.(IV.30.)
Ezen a napon szakmai napot szerveziink a kornyékbeli bélcsddék bevonasaval.

- Tavaszi szlinet (Melynek ideje alatt az intézmény iizemel)
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<

ajus
- Anyak napja: A gyerekekkel aprd ajandékot készitiink az anyukdknak és kozdsen
megkoszontjiik Oket. Unnepi falitjsagot készitiink.
- Gyermeknap: részt vesziink az 6voda gyermeknapi programjain.
- Kerékpartara: A bolcsédések sziileikkel egyiitt elbicikliznek az arborétumba.
- Sziildi értekezlet az 6vodaba mend gyermekek sziileinek. A sziil6i értekezleten részt

vesznek a leendd 6vo nénik és az Ovodaigazgato.

Junius

- A dokumentacié folyamatos vezetése, lezarasa.

Augusztus

- 3 hetes nyari zaras.

Babolna, 2025. szeptember 08.

Koncziné Bartal Katalin

bolcs6devezetd
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13.2. Unnepek, jeles napok, hagyomdnyok munkacsoport terve

2025 - 2026.

A munkacsoportot vezeti: Szokolai Judit

Tagjai: Homoki Judit

Katona Boglarka
Illyés-Domjan Noéra

Marosvariné Té6th Szidonia

Célkitiuzéseink:

Ovodank meglévé hagyomanyainak 4polasa a csaladokkal egyiittmiikodve, esetleg 0
hagyomany, program teremtése, ezaltal a 3-6 éves gyermekek sokoldali, harmonikus
fejlodésének biztositasa.

Eves programjaink szinvonaldnak emelése.

A helyi programunkban meghatarozott galéria elkészitése csoportonként a 4 évszaknak
megfelelden. Itt a gyermekek interaktivan ismerkedhetnek meg az éppen aktualis évszak
jellemzdivel, jellegzetességeivel.

Lehetdséget biztositunk a gyerekeknek az iinnepek, rendezvények alkalmaval az
érzelmi feltoltodésre, kikapcsolodasra, tarsas kapcsolataik apoldsara, a csaladi kotelék
erdsitésére, esztétikai élményszerzésre.

Ko6z6s élmények testvértelepiilésiink 6vodasaival, sziileikkel, neveldikkel.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasa.

Feladataink:

A mar hagyomdanyossa valt programok tartalmanak mélyitése, esetleg blvitése,
fejlesztése.

Vialtozatos, a pedagdgiai programhoz kapcsolédd események szinesitsék a
mindennapokat.

Az egyes alkalmak megiinnepléséhez otletgytijtés, anyaggytijtés.

Az események tartalmanak, szervezési feladatainak atbeszélése.

A lezajlott programok értékelése, tanulsagainak megfogalmazasa.
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Eseményterv a 2025/2026. nevelési évre
IDOPONT ESEMENY FELELOS RESZTVEVOK
Szeptember 27. Szazszor SzEpitd munkacsoport kollégak
udvarszépitd napot foigazgato Szmk tagok
szerveziink, melynek szllok
keretében a sziilok
bevonasaval
fakat és viragokat
iltetiink, az 6voda
jatékait lefestjiik
Szeptember 29. Oszi galéria munkacsoport kozépsos és
(nagy ovi) nagycsoportos
gyermekeink
Oktober 1. Idések vildgnapja intézményvezetd Siini csoportos
Miisorral kedveskediink gyermekeink
az 1ddsek klubjaban
Oktober 2. Zene vilagnapja Munkacsoport Ovodai csoportok
fejlettségiliknek
megfelelden
Oktober 4. Allatok vildgnapija Csoportok ovodai csoportok
ovodapedagdgusai fejlettségiiknek
megfelelden
Oktober 23.- 0szi sziinet ovodapedagdgusok ovodasaink
november 2. (lecsokkend
gyermeklétszdm esetén
Osszevont csoportokkal
mikddiink)
November 11. Marton-nap ovodapedagdgusok ovodasaink és
lampionos felvonulés munkacsoport sziileik
intézményvezetd
November 22. Jotékonysagi Katalin bal munkacsoport, sziiloknek
Fdigazgatd
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December 1. téli galéria bemutatasa munkacsoport kozépsos és
nagycsoportos
gyermekeink
December 5. Mikulas foigazgatd ovodasaink
ovodapedagdgusok
December 7. adventi éneklés féigazgato 6vodasaink, sziileik
ovodapedagdgusok ¢s hozzatartozoik
December 19. kozos Karacsony ovodapedagdgusok ovodasaink
December 22.- téli sziinet ovodapedagdgusok 6vodasaink
januar 4.
Februar 9-27. nyilt napok ovodapedagdgusok szllok, 6vodasok
Februar 3. Medve-nap csoportok 6vodasaink
maci- kiallitas a ovodapedagdgusai
galéridban
Februar 6. Farsang csoportok 6vodasaink
ovodapedagdgusai
Februar 27. Kiszézés ovodapedagdgusok nagycsoportos
Téltemetés az udvaron gyermekek
Marcius 9. Tavaszi galéria munkacsoport kozépso €s
bemutatasa (nagy ovi) nagycsoportos
gyermekek
Marcius 13. Vendégiil latjuk a ovodapedagdgusok nagycsoportosok
Hidaskdirti foigazgatd
testvérovodank
gyermekeit
Marcius 22. Viz vilagnapja csoportok 6vodasaink
ovodapedagbdgusai
Aprilis 02. -12. Tavaszi sziinet ovodapedagdgusok 6vodasaink
(lecsokkend
gyermeklétszam esetén
az 6voda Gsszevont
csoportokkal miikodik)
Aprilis 16. Husvét ovodapedagdgusok ovodai csoportok

51




Bébolna 2025. 09. 01. Miiller Anita
féigazgato
Aprilis 25. Fo6ld napja alkalmabol munkacsoport sziilok, 6voda
Szazszor SzEpitd Szm-tagok dolgozo6i
udvarszépitd napot
szerveziink, melynek
keretében a sziilék
bevonasaval
magasagyasokat
telepitiink, virdgokat
iltetiink, fa lltetése
Majus 3. Anyak napja Csoportok csoportok dvodasai
ovodapedagdgusai
Maijus 11. Madarak és fak napja intézményvezetd szllok, gyermekek
Jatékos délelott a
szabadidéparkban a
sziilokkel, érkezés
kerékparral
Maijus 18. - jinius | évzarok, ballagas ovodapedagdgusok ovodasaink, sziilok,
5.
Mgdjus 29. Gyermeknap az 6voda intézményvezetod ovodasaink
udvaran ovodapedagdgusok
Augusztus 3. - Nyari takaritasi sziinet ovodapedagdgusok 6vodasaink

augusztus 23.

Az események témajanak és idopontjanak valtoztatasi jogat fenntartjuk!

Babolna, 2025. szeptember 10.
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13.3. A 2025/2026-0s nevelési év fejlesztopedagogiai munkaterve

Feladataim:

a hatalyos torvények nyomon kovetése, a fejlesztés eldirasoknak megfeleld tervezése,
szervezése. A szakértdi vélemények érvényességének figyelemmel kisérése
gyogypedagogus/logopédus kollégandvel a gyermekekkel kapcsolatos informéciok
megbeszélése

a BTMN gyermekek ellatasanak megszervezése az 6vodaban — szakértdi vélemények
ellendrzése, erre ¢épiilo fejlesztési terv készitése. Orarendi beosztas, alkalmazkodva az
6voda programjaihoz és a tobbi tdmogaté szakember beosztdsdhoz. Nevelési év
folyaman a Iétszamtol fiiggden rugalmas modositas

vezetése

egyéni fejlesztési terv készitése a pedagogiai szakvéleményben szerepld fejlesztési
iranyok, és a pedagogusoktol kapott kiegészitd informaciok figyelembe vételével
egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni haladasi iitem biztositasa a gyermekek
képességeihez mérten egyéni, vagy csoportos fejlesztd foglalkozasok keretében heti
rendszerességgel

ovodapedagdgusok rendszeres tajékoztatisa a fejlesztés soran tapasztaltakkal
kapcsolatban

rendszeres konzultdcid az 6vodapedagdégussal. Szakmai tdmogatds a gyermekek
fejlesztésével kapcsolatban

kapcsolattartas a sziilokkel, tajékoztatds, tamogatas

szakmai ismeretek folyamatos bovitése, frissitése

Szakmai célkitiizéseim:

a Komarom-Esztergom Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgélat altal kiadott
szakvéleménnyel rendelkez6 BTMN gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének
segitése a szakvéleményben felsorolt fejlesztési iranyok segitségével

a szakvéleménnyel még nem rendelkezd gyermekek BTMN megallapitdsara iranyuld
vizsgalat kérelmének megkiildése a Szakszolgalathoz

szakemberekkel, ¢vodapedagdgusokkal folyamatos kapcsolattartds, megbeszélés a

hatékony fejlesztdmunka érdekében
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ovodaigazgato tajékoztatasa, folyamatos konzultacio, beszamolo

folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel

a fejlesztd foglalkozdsok szakszeri megtervezésével, egymasra épitésével hatékony
fejlesztd munka megvalositasa

valtozatos, érdekes jatékos feladatok Osszeallitasa a deriis, baratsdgos hangulatu 6rak
megvalositasaért

az eredményesebb, szinesebb foglalkozasok érdekében fejlesztd jatékok készitése és
vasarlasa

1j szakmai anyagok beépitése a mindennapi munkaba

Radokiné Nagy Eva

fejlesztopedagous
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13.4. Gyermekvédelmi munkatery

A gyermekvédelmi feladatok az 6vodapedagdgusok alaptevékenységébe sorolt

kotelezo jellegli tevékenységek. Koordinalasat a gyermekvédelmi felelds végzi

intézménylinkben :Szijartoné Bojtor Katalin

A szocialisan raszorul6 csaladok szamara sziikség esetén biztositjuk az 6vodai ellatast, segitjiik
az integraciot.

Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, illetve bantalmazott gyermek esetén

kapcsolatot tart az eljard szervekkel, pedagogusokkal, csaladdal.

A nevelési év kiemelt feladata

-fokozottan tigyeliink az eldirt higiéniai eldirdsok betartasara illetve betartatasara
- a sziilok megfeleld tajékoztatasa a kialakult jarvanyiigyi eldirasokrol
- Az egyéni képesség €s jartassaghianyok felismerése €s a gyerekek megfelelé szakemberhez
torténd irdnyitasa
- A gyerekek eltérd titemi fejlodésébol fakadod hatranyok csokkentése
- esetmegbeszélésen vald megjelenés
- Dokumentéci6 pontos vezetése
- A hidnyzasok visszaszoritasa kiemelten a tankoteles gyerekeknél
- Az el6z0 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szambavétele, egyeztetés az
ovoda vezetdvel €s az 6voda pedagdgusokkal

Etkezési téritési dijkedvezményben részesulok:

ingyenes étkezdk: 91 {6
nagycsalados: 29 {6

a csaladban tartésan beteg van : 2 6
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Honap | Feladatok Felel6sok
e Az ingyenes Ovodai ¢étkezéshez sziikséges  sziiloi
nyilatkozatok kitdltése, alairasa
e Kiilsé szakemberek segitségével a fejlesztd foglalkozasokraa| Logopédus
gyerekek csoportba sorolasa Fejleszté pedagogus
e HH-s és HHH-s gyerekek nyilvantartisba vétele Gyogy testneveld
e A védond segitségével annak felmérése, hogy minden Védond
6vodakételes gyermek bekeriilt-e az 6voddba Babolna| Foigazgato
kozigazgatasi tertiletérol Ovondk
e Részvétel a Csaladsegité —és Gyermekjoléti Szolgalat
St
—d‘é kovetkezd megbeszélésén
]
2,
0]
N
%)
e Veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétel, nyilvantartod
lapok felfektetése
e Részvétel a Csaladsegitd —és Gyermekjoléti Szolgalat| Védond
megbeszélésén Féigazgato
e HHH-s SNI-s és a kiemelkedé képességli gyerekek csoporton | Ovondk
beliili egyéni képességeket figyelembe vevo fejlesztése
o A tankoteles gyerekek vizsgalatanak kérése
B
O
8
X
o
e A raszoruld gyerekek csoporton beiili képességeket
figyelembevevo fejlesztése Foéigazgatd
o Az egészségnevelési honap keretén beliil véddnéi eldadas| Ovondk
meghallgatasa Védono
e Cime: Az egészséges ¢letmdd és egészségmegorzes
_ﬂg e Részvétel a Csaladsegité —¢s Gyermekjoléti Szolgalat
5 megbeszélésé
2 egbeszélésé
Z
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Hoénap Feladatok Felel6sok
e A raszoruld6 gyerekek csoporton belili egyéni
képességeket figyelembevevo fejlesztése
Részvétel a Kardcsonyi Angyal elnevezésii (tavaly sziil6i
kezdeményezésre 1étrejott) varosi akcidban Féigazgato
Részvétel a Csaladsegitdé —€és Gyermekjoléti Szolgalat Ovonék
megbeszélésén
5,
QO
=
0]
3
A
A réaszoruld6 gyerekek csoporton beliili egyéni
képességeket figyelembevevd fejlesztése
Részvétel a Csaladsegité —és Gyermekjoléti Szolgalat| Foigazgatd
megbeszélésén Ovonok
8
=
E
A réaszoruld gyerekek csoporton beliili egyéni
képességeket figyelembevevé fejlesztése Foigazgato
Részvétel a Csaladsegité —és Gyermekjoléti Szolgalat| Ovondk
megbeszélésén
3
=
O
(]
=
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Honap Feladatok Felelosok
e A raszorulo gyerekek csoporton beliili egyéni képességeket
figyelembevevo fejlesztése
o Részvétel a Csaladsegité —és Gyermekjoléti Szolgalat Foigazgatd
megbeszélésén Ovonék
2
o
3
=
e A raszorulo gyerekek csoporton beliili egyéni képességeket| Védénd
figyelembevevd fejlesztése Fogorvos
. A tankdteles gyermekek nevelési tandcsaddban Ovoéndk
torténd vizsgalata Fdigazgato
e Részvétel a Csaladsegitd —¢s Gyermekjoléti Szolgalat
megbeszélésén
e A nagycsoportos gyerekek fogorvosi sziirovizsgalata
4
=
a
<
e Részvétel a Csaladsegité —és Gyermekjoléti SzolgalatGyermekorvos
megbeszélésén Foigazgatd
o A gyermekorvos vizsgalata minden 5 éves gyermeknél  |Ovonék
o A gyermekvédelmi munka értékelése
g
‘3
=
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Hatranyos helyzetli gyermekek (HH)

Meghatarozasa 2013 szeptember 1-jét6l valtozott, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A §-a szerint hatranyos helyzetii gyermek
az, aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra jogosult, valamint az alabbi
koriilmények koziil egy fennall:

a) A sziilé a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku

végzettséggel rendelkezik.

b) A gyermeket neveld sziildk barmelyike a kedvezmény igénylésének iddpontjat

megeldzé 16 honapon beliil 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott.

c) Félkomfortos, vagy komfort nélkiili sziikséglakasban él, ahol korlatozottan biztositottak

az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli gvermekek (HHH)

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinél az elézdekben

felsorolt a) — ¢) pontbdl legalabb kettd fennall.

Valamint a tartdsan vagy ideiglenesen nevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetett gyermek

Meghatdrozasa a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 5. §-a szerint veszélyeztetett az a gyermek, akinek nem megfeleld sziildi
magatartas, mulasztas, vagy koriilmény bekovetkezte testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi

fejlédését gatolja, akadalyozza.

Bébolna, 2025. szeptember 7. Szijartoné Bojtor Katalin

Gyermekvédelmi felelds
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13.5. A 2025/2026-0s nevelési év mentori munkaterve

A mentoralasban nagy hangsuly helyezddik a két résztvevo kozott kialakult bizalmi viszonyra.
A mentor nem mindsit, nem értékel, hanem a fejlédést timogatja.

A mentor feladata tobbrétii:

e szakmai segitség nyujtas (a megfeleld intézményi szabalyozas keretében),
o személyes tAmogatas,

e az intézményi-szakmai kozosségbe vald beilleszkedés tdmogatasa.

Szakmai segitség nvuajtas:

e segitségnyujtas a csalddokkal valo talalkozas alkalmainak tartalmi felépitésében, az
alkalmazott modszerek megvalasztasaban,

e segitségnyujtas a csaladokkal valé6 kommunikacié tartalmaban, formaiban, szintereiben,
buktatoiban,

e hidnyz6 vagy hidnyos szakmai ismeretek poétlasahoz segitségnyujtids (az ismeretet
nyUjthatja a mentor is, vagy ajanlhat hozza szakembert, képzést, szakirodalmat),

e cgyéni szakmai fejlodés eldsegitése (szakirodalmak, képzések, konferenciak ajanlésa),

e dokumentacids rendszerrel valdo megismertetés (belsd szabalyaink és kiilsd, torvény
altal eldirt kotelezettségek),

e segitségnyujtas a dinamikusan valtozd kora gyermekkori intézményhalézat aktualis

megismerésébe.

Személyes tamogatas a szakmai identitas alakulasaban:

e segitségnyujtas a személyes szakmai utkeresésben (egy téma rutinjanak a megszerzése,
elmélyitése, tobbréti €s mélységli munkavégzés eldnyei, lehetdségei),

e szakmai teamekkel, munkacsoportokkal valé megismerkedés, valasztds tdmogatésa,
kiprobalas lehetdségének megszervezése,

e avalasztas sordn felmeriilé dilemmak megvitatasa. Intézményi, k6zosségi beilleszkedés
tamogatasa

e Dbels6 kommunikacids rendszerrel valé megismertetés,

e clektronikus levelezés a vezetdséggel, munkatarsakkal,

o telefondlassal kapcsolatos keretek,
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intézményi szokasokkal valé megismertetés,

kozosségi terek és sajat terek haszndlata,

napirend kialakitasa, szobak hasznalata,

intézménylink szokasrendszerének, hagyomanyainak megismertetése,

intézménylink szervezeti felépitésének megismertetése, ebben a mentoralt helyének
megtalalasa,

a mentoralt év kdzbeni 6raszamanak megfelelden a csalddokkal valo feltoltddésben és

ennek titemezésében valo ,,érdekvédelem”, javaslattétel

Milyen munkaformakkal valosithato meg a mentoralas?

A mentoralas folyamata tobbféle munkaforma segitségével valdsithaté meg, a munkaformak

kozott a mentor €s a mentoralt szabadon donthet. Ugyanakkor fontos, hogy a mentor az elsd

évben, a tanév sordn ardnyosan elosztva, a mentoralt dltal megtartott minimum 3 6rat figyeljen

meg. A mentoralt szabadon eldontheti, hogy a mentor melyik Orajan vesz részt, és az

idéaranyossag megtartasa mellett ez mikor torténjen meg.

Javasolt munkaformak:

rendszeres személyes konzultacid
esetmegbeszélés

csalddok koz0os kisérése

a mentor 6rdinak latogatasa

a mentoralt 6rdinak latogatdsa
szakirodalmak megyvitatdsa

konferenciak latogatasa és megvitatasa

Intézményiinkben a mentor nem a gyakornok mellett dolgozé évodapedagogus, aminek szamos

elénye van.

A mentor személye

Elényok Kihivasok
Azonos Ovodaban dolgozo e azonos PP-mal e 4llanddan szakmai-
o6vodapedagdgus kolléga dolgoznak emberi példamutatas
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e egy vezetdjik van e mentalis
e szokasok, felkésziiltség
szokasrendszerek e tolerancia,
e barmikor rugalmassag a

latogathatjak egymast
e latja, hogy milyen a
kozosségben elfoglalt

nevelési programhoz

helye
Mentori munkaterv
(egy éves gyakornoki szakaszra)
Idészak Témakor Tevékenység Eszkozok Modszerek/munkafo
rmak
Szeptember | Ismerkedés az | A gyakornok | A gyakornok | Beszélgetés
Uj korbevezetése, | rovid
munkahellyel | bemutatdsa az | bemutatkozasard
kollégakkal intézményben, a | | sz016
csoportokban. Osszefoglalod
Neveldtestiileti
értekezleten
bemutatkozas
Oktober A gyakornok | A gyakornok | A képzés soran | Beszélgetes,
diagnosztikus | megfogalmazza | készitett metaforaelemzés,
értékelése gondolatait a | szakmai foglalkozaslatogatas,
kezdd dokumentumok | dnreflexio
pedagogus (pl.zéro-
1étrdl. foglalkozas
Bemutato tervezet,
foglalkozas reflexidja)
elemzése,
értekelése
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November A gyakornok | A diagnosztikus | SWOT analizis, | Mentori értékelés ¢és
erosségei €s a | értékelés alapjan | az  Onreflexiot | gyakornoki dnreflexio
fejlesztendd az er0sségek €s a | segitd kérdéssor
tertiletei fejlesztendd

tertiletek
meghatdrozasa

December Ismerkedés a | A mentori | Fényképek a | Mentori konzultacio,
Mikuléds és a | bemutatd korabbi bemutat6 foglalkozés
karacsonyi foglalkozas iinnepekrol,
linnepkor keretében az | szokasokrol
szokésaival iinnep helyi

szokasainak
bemutatasa, és a
rahangolddas
eldsegitése.

Januar Az erbsségek | Gyermekek Jatékok, Bemutatas, gyakorlés,
¢s gyengesegek | fogadasa, gondozasi megbeszelés
meghatdrozasa | gondozasi tevékenységhez
utan 6nallo | feladatok szlikséges
munkaveégzés | ellatasa,jaték eszk6zok

tevékenyseégek
kezdeményezése

Februar Ismerkedés a | Farsangi Kellékek Mentori konzultécio,
farsangi mulatsaghoz elkészitéséhez gyakornoki
iinnepkor sziikséges sziikséges onértékelés,
szokasaival diszletek eszkozok, Onreflexid

készitése, forgatokonyv
alarcos készitése a
felvonulas mulatsag
levezetése levezetéséhez

Marcius Gyakornok Szabadon Foglalkozas Megbesz¢Elés,
foglalkozasana | valasztott tervezet, elemzés, mentori ¢és
k latogatasa tevékenység eszk6zok gyakornoki reflexio
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megtekintése, a

mentor segithet

mentoralassal megbizott 6vodapedagogus

64

az
elokésziiletekbe
n
Aprilis Onértékelési A gyakornok | Az oktoberben | Beszélgetés,
1d6szak megfogalmazza | elkészitett megerositeés,
érzéseit, SWOT analizis | gyengeségekkel valo
gondolatatit  a | feliilvizsgalata: | szembesités ¢s azok
pedagogus mi valosult meg | dtbeszélése
palyan val6d | és mi nem
maradéssal
kapcsolatban
Majus Gyermeknap Tervezet IKT  eszkdzok | Mentori konzultacid
szervezése készitése, hasznalata a
programok sziilokkel,
felvazolasa kollégakkal
Radokiné Nagy Eva
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13.6. Ovodai igazgatéhelyettes munkaterve
2025/2026-0s nevelési év

I. Bevezetés

Az igazgatOhelyettes f6 feladata a 2025/2026-0s nevelési évben az Ovikréta rendszer teljeskori
megismerése, megismertetése, mikodtetésének és folyamatos hasznédlatdnak koordinalasa
intézményiinkben. A cél, hogy az intézmény azon dolgozoéi, akik erre jogosultak, mint az
intézmény vezetdi, az ovodapedagogusok, a pedagdgiai asszisztensek és az ovoda titkar
magabiztosan, hatékonyan alkalmazza az online adminisztracids feliiletet, ezzel segitve a
dokumentaciés munka egységesitését és megkonnyitését.

Az ovikréta rendszer 2024. szeptember 1-jétél valt kotelezOen hasznalhatovd az dvodak
szdmara Magyarorszagon. Azota sok 0 elemmel boviilt, folyamatosan fejlesztik, alakitjak.

Ez egy 0j informatikai rendszer, amely az 6vodak adminisztrativ feladatainak — kiilondsen a
gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatosak — informatikai tdimogatasara szolgal. A rendszer
segit az 6vodak miikodésének hatékonyabba tételében azaltal, hogy egy helyen kezeli az ehhez
kapcsolodo tevékenységeket, €és a sziilok szdmara is lehetdséget biztosit bizonyos adatok
megtekintésére. Adataink biztonsdgban vannak: minden egy kdzponti adatbazisban tarolodik,

amit barhonnan, barmikor elérhet internetkapcsolattal az a dolgozo, akiknek van hozzaférése.

I1. Célkitiizések
. Az Ovikréta rendszer miikodésének bemutatasa a nevelOtestiilet és azon munkatarsak
részére, akik jogosultsagot kapnak annak bizonyos hasznalatara. (a pedagdgiai asszisztensek,

valamint az dvodatitkar)

. Folyamatos szakmai tdmogatas ¢és konzultacio biztositdsa a munkatarsaknak.
. A rendszer hasznalatanak beépitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.
. A hibdk, nehézségek jelzése és a megoldasi javaslatok kidolgozésa az

intézményvezetés, valamint a fenntartd szamara.

. Az egységes, pontos dokumentalas eldsegitése.

II1. Fo feladatok és iitemezés
1. El0készitd szakasz (2025. augusztus)
. Az Ovikréta rendszer funkcidinak attekintése.

. Kapcsolattartas a fenntartoval és a rendszergazdaval, tovabbképzések latogatasa.
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. Az oOvodapedagdgusok ¢és a pedagodgiai asszisztensek, ovodatitkar igényeinek,
informatikai felkésziiltségének felmérése, megsegitése.
2. Tanév eleji bemutatas és képzés (2025. szeptember)
. Neveldtestiileti értekezleten az Ovikréta rendszer részletes bemutatasa.
. Gyakorlati utmutato készitése (nyomtatott €s digitalis forméban).
. Egyéni és csoportos betanitas megszervezése.
3. Folyamatos tdmogatés (2025. oktober — 2026. jinius)
. Havi konzultacios alkalmak biztositasa (,,Ovikréta klub”).
. Minden csoportnal rendszeres ellendrzés, segités a naplovezetésben és a gyermekek
adatrogzitésében.
. Technikai problémdk 0Osszegytlijtése, tovabbitdsa a fenntartdé ¢és az Ovikréta
tigyfélszolgalat felé.
. J6 gyakorlatok, otletek megosztasa a nevelGtestiiletben.
4. Ellen6rzés és visszajelzés (félév és tanév vége)
. Félévi értékelés (2026. januar): 6sszegzés az eddigi tapasztalatokrdl, a pedagodgusok
visszajelzéseinek rogzitése.
. Tanév végi beszadmold (2026. junius): a rendszer haszndlatanak eredményessége,
javaslatok a kovetkezd évre.
IV. Egyiittmiikodés
. Szoros kapcsolattartds az intézményiink igazgatojaval.
. Kapcsolattartas a fenntartdval, rendszergazdaval, valamint a sziilékkel az esetleges
technikai és adatkezelési kérdésekben.
. Az 6vodapedagogusok rendszeres timogatasa és mentoralasa ezligyben.

V. Zaro6 gondolatok

Az igazgatohelyettes kulcsszerepet vallal abban, hogy az Ovikréta rendszer zokkendmentesen
beépiiljon az o6voda mindennapi milkddésébe. Az egységes dokumenticid, a gyorsabb
adminisztracié ¢és a digitalis atallas eldsegitése hosszii tdvon az intézmény mindségi

nevelémunkdjat tAmogatja.
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Az igazgatohelyettesi munkaterv Ovikréta rendszer tamogatasa:

2025/2026-0s nevelési év

Hoénap

Feladat

Felel6s

Megjegyzés

Augusztus

Az Ovikréta
rendszer
funkcioinak
attekintése;
kapcsolatfelvétel a
fenntartoval és
rendszergazdaval;
pedagdgusok és
dolgozok
felkésziiltségének

felmérése

Igazgatohelyettes

FElokészitd szakasz

Szeptember

Rendszer
bemutatasa a
nevelOtestiileti
értekezleten;
gyakorlati utmutato
készitése; egyéni ¢€s

csoportos betanités

Igazgatohelyettes

Tanév inditasa

Oktbber

klub”
(havi

,,Ovikréta
inditasa
konzultacios
alkalmak); elsé
tapasztalatok

Osszegyljtése

Igazgatohelyettes

Rendszeres

tdmogatas kezdete
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November

Csoportonkénti
ellendrzés a
napldovezetésben;
hibdk, nehézségek
jelzése a fenntartod

felé

Igazgatohelyettes

Mentoralas

December

Jo gyakorlatok
megosztasa;
technikai problémak

0sszegzese

Igazgatohelyettes

Karacsony elotti

zaras

Januar

Félévi értékelés:
tapasztalatok,
pedagdgusok
visszajelzései,
beszamolo az

intézményvezetonek

Igazgatohelyettes

Félévi ellen6rzés

Februar

Havi konzultacios

alkalom;  sziikség
szerinti egyéni

segitségnyujtas

Igazgatohelyettes

Tamogatas

Marcius

Dokumentacio
ellendrzése; digitalis
adminisztracios

pontossag erdsitése

Igazgatohelyettes

Mindségbiztositas

Aprilis

Havi konzultécio; jo
gyakorlatok

Osszegyljtése

Igazgatohelyettes

Folyamatos

tamogatas
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Majus Elokészités a tanév | Igazgatohelyettes Felkésziilés a
végi Osszegzéshez; zéarasra
visszajelzések
gyljtése a
pedagdgusoktol
Janius Tanév végi | Igazgatohelyettes Tanévzaro értékelés
beszamolo:
tapasztalatok
0sszegzese,
javaslatok a

Bébolna, 2025. 09. 13.

69

Homoki Judit

igazgato helyettes




Babolna 2025. 09. 01. Miiller Anita
féigazgatod

13.7. Védonoi munkaterv a 2025/2026-0s nevelési évre

Ovodat ellatd véddnd neve: Zsdmbolygei Erzsébet
Nyilvantartasi szama: 182782

A véddnéi szolgélat cime: 2943 Babolna, Acsi at 2.
Elérhetdsége: 30/481-5243

Ovoda neve: Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
Cime: 2943 Bébolna Erzsébet utca 2.

Ovoda vezet6: Miiller Anita

Szeptember:

e Ovodai munkaterv elkészitése
e Ovodai csoportok csoportdsszesité adatlapjanak dsszeallitdsa
e Negyedéves személyi higiénés ¢€s fejtetvességi vizsgalat elvégzése

Oktober:

e Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén
o Egészségneveld, egészségfejlesztd foglalkozas tartasa

Téma: Tisztalkodas fontossaga az egészség megdrzése érdekében

November:

e Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén
o Egészségneveld, egészségfejlesztd foglalkozas tartasa

Téma: Helyes fogapolas a fogszuvasodds megeldzéséért
December:
e Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén
o Egészségneveld, egészségfejlesztd foglalkozas tartasa

Téma: Az emberi test mikodése
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Januar:

e Negyedéves személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat elvégzése

Februar:

e Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén
o Egészségneveld, egészségfejlesztd foglalkozas tartasa

Téma: Az egészséges taplalkozas jelentdsége

Marcius:

e Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén
o Egészségneveld, egészségfejlesztd foglalkozas tartasa

Téma: A mozgas fontossdga az egészség megdrzése érdekében
Aprilis:
e Negyedéves személyi higiénés ¢€s fejtetvességi vizsgalat elvégzése

Majus:

e Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén
o Egészségneveld, egészségfejlesztd foglalkozas tartasa

Téma: Balesetek megel6zésének lehetdsége

Babolna, 2025.09.12. Zsombolygei Erzsébet

védond
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13.8. A Sziiloi Szervezet munkaterve — 2025/2026. nevelési év
A Sziil6i Szervezet a 2025/2026-0s nevelési évben is folytatja aktiv és tAmogatd munkajat.
Minden csoportban megvalasztasra keriiltek az 0j tagok, valamint sor keriilt az 0j elndk
megvalasztasara is. A sziil6i kozosség a nevelési év soran szamos eseményben segiti az 6voda

és a pedagdgusok munk3jat.

Az éves elektronikai hulladékgylijtés oktober honapban keriil lebonyolitasra, amelynek
bevétele fix 20.000 forint. Ezt az Osszeget az intézmény kapja meg, amelyet az udvar

felujitasara kivannak felhasznalni.

A Marton-napi lampés felvonulas november 11-én keriil megszervezésre, amelyhez a Sziil6i
Szervezet szadmos segitséget nyujt. A csaladi eseményhez kézmiives foglalkozas,
lampaskészités és kozos zsiroskenyér-fogyasztas kapcsolodik. A befolyt Osszegbdl az

intézmény udvaranak felyjitasa valosulhat meg.

November 22-én ujra megrendezésre keriil a Jotékonysagi Katalin-bal, amelynek
szervezésében €s lebonyolitdsdban a Sziil61 Szervezet aktiv szerepet vallal, hasonl6an az el6z6

nevelési évhez.

Az idén elsé alkalommal, szeptember 27-én kerlil sor a Szazszor Szépité Kozdsségi
Udvarsz¢épitd Napra. A szililok és pedagdgusok kozosen dolgoznak az udvar szépitésén,

kertgondozasi feladatok elvégzésén, mely a koOzOsségi Osszetartozast 1is erositi.

A karéacsonyi idészakban az adventi gyertyagyujtas eseményén is részt vesz a Sziil6i Szervezet,
ahol a pedagogusokkal egylitt kozos énekléssel €s siiteményekkel késziilnek, hogy vendégiil

lathassak a telepiilés kozosségét.

A tavaszi idészakban ismét megrendezésre keriil egy Ko6zosségi Udvarszépité Nap, amely az
intézmény céljait tdmogatja, hogy az udvarok minél szebb és biztonsagosabb allapotba
keriiljenek a gyermekek szdmara. Ezen kiviil a Madarak és Fak Napjahoz kapcsolodva a Sziil6i

Szervezet részt vesz a csaladi kerékpartura lebonyolitasaban.
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A nevelési év végén a Gyermeknapi rendezvényhez is csatlakozik a Sziildi Szervezet. Az idei
évben indidnos tematikdji program keriil megszervezésre, melynek lebonyolitdsaban szintén

aktiv segitséget nyujtanak.

Babolna, 2025.09.12.
Halgass-M¢hes Kitti
SZMK elnok
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